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RESUMO

Esta pesguisa tem como objetivo fundamental investigar os fatores psicol gicos que afetam a
gualidade de vida dos idosos ap0s a aposentadoria, com um foco especial na prevencédo e
tratamento da depresséo nesse grupo etério. Considerando a complexidade desse problema, a
pesquisarealizara umaanalise abrangente, explorando os diversos fatores que contribuem para
adepressdo em idosos, tais como transi¢cdes de vida, salde fisica, perdas pessoais e isolamento
social. Uma parte importante deste estudo sera dedicada a revisdo da literatura, com base nas
diretrizes de Gil (2010), para identificar lacunas de conhecimento existentes e embasar a
pesquisa. Foram selecionadas quinze publicacdes da base de dados SciEL O e trés da CAPES.
Os estudos revisados destacam a importancia da preparacdo para a aposentadoriae seus
impactos no envelhecimento saudavel, ativo e na reducdo dos custos de sallde associados a
depressdo pds-aposentadoria. Programas bem-sucedidos de preparacdo para a transicdo e
adaptacdo apoOs a aposentadoria sdo fundamentais para garantir uma transicéosuave e uma
qualidade de vida satisfatéria para os idosos. Além disso, politicas publicas comoa Politica
Nacional do Idoso e diretrizes da Organizagdo Mundia da Salde séo ressaltadas. Intervencoes
psicol 6gicas, programas educativos e abordagens inovadoras, como intervencdesassi stidas por
animais, sao reconhecidas como essenciais para promover o bem-estar dos idosos. Portanto, 0s
estudos convergem para a importancia da preparacdo abrangente e multifacetada para a
aposentadoria, visando garantir uma transi¢éo suave e uma qualidade de vida satisfatoria para
0s idosos.

PALAVRAS-CHAVE: lIdosos; Depressao; Psicologia.
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1. INTRODUCAO

A depressdo naterceiraidade é uma questdo complexa e relevante, umavez que afeta
significativamente a qualidade de vida e o bem-estar dos idosos. A aposentadoria € um marco
importante na vida de uma pessoa, e 0 papel da psicologia nesse periodo é crucia para lidar
com os desafios emocionais e psicol 6gicos que podem surgir. O estudo de Thaines (2022) traz
uma discussdo sobre a memoria afetiva que se refere a capacidade de recordar experiéncias
passadas com uma carga emocional associadaaelas. Quando aplicadaa prética da sociabilidade
em grupos terapéuticos no contexto do envelhecimento ativo, isso se relaciona com a maneira
como as memérias emocionais podem influenciar positivamente a interagdo social e o bem-
estar dos idosos.

A memdriaafetivaé umaformaespecial de lembranca que estaintrinsecamente ligada
as emocgOes associadas a determinados eventos, pessoas ou Situages. Essas memorias sdo
frequentemente mais vividas e duradouras devido a carga emociona que as acompanha. A
memoria afetiva pode ser positiva, quando envolve memdrias de experiéncias agradaveis, ou
negativa, quando ligada a eventos dolorosos ou traumaticos. Nesse contexto a psicologia pode
contribuir para a sociabilidade em grupos terapéuticos que podem desempenhar um papel
crucial em promover asalde mental, emocional e social dosidosos (COSTA et al. 2023). Além
de gjudar no processo de envelhecimento Ativo gue envolve o idoso em atividades sociais,
intelectuai s e emocional mente significativas que contribuem para a salde fisica(RAMOS et al.
2021). Essa interagdo pode contribuir para um envelhecimento ativo, onde as experiéncias
emocionais do passado influenciam positivamente a interacéo socia e o bem- estar emociona
no presente (BELOTTE et a. 2023).

A psicologiaparao idoso, também conhecida como psicol ogia geriétrica ou psicologia
do envelhecimento, € uma area da psicologia que se dedica ao estudo e ao atendimento das
necessidades psicoldgicas, emocionais e cognitivas das pessoas idosas. Elase concentra em

compreender as complexidades do envelhecimento e em oferecer suporte
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psicol 6gico parapromover o bem-estar mental e emocional dosidosos (SOUZA, 2023). Logo,
0 presente estudo podera contribuir para ampliar o conhecimento sobre o papel da psicologia
pos-aposentadoria e estratégias que colaborem para a atuacéo do psicologo ao atuarcom esse
publico.
1.1  Problematizacdo
A problemética desta pesquisa esta relacionada a investigacdo e compreensdo dos
fatores psicol6gicos que impactam a qualidade de vida dos idosos apos a aposentadoria, com
um foco especial na prevencdo e tratamento da depressdo nesse grupo etério. Segundo Gil
(2002), um dos problemas recorrentes em pesqguisas € a escassez de conhecimento sobre
questdes especificas, 0 que pode gerar lacunas no entendimento de determinados fendbmenos.
No contexto dessa pesquisa, a escassez de estudos aprofundados que investiguem as
intervencbes psicoldgicas e atividades recreativas como estratégias eficazes para abordar a
depressdo em idosos apds a aposentadoria representa uma lacuna de conhecimento. Portanto,
o problema central dessa pesguisa estéa em preencher essalacuna, investigando a eficécia dessas
intervencdes no contexto da depressdo em idosos, a fim de contribuir para um envelhecimento
saudavel e ativo. Dessa forma, buscar-se-4 através desta pesguisa responder aseguinte questdo
problema: Como o psicologo se dedica ao atendimento das necessidades psicoldgicas,
emocionais e cognitivas das pessoas idosas?
1.2 Justificativa
Esta pesguisa se justifica pela importéncia de compreender e abordar os fatores
psicol 6gicos que impactam a qualidade de vida dos idosos apds a aposentadoria, com foco
particular na prevencéo e tratamento da depressdo nesse grupo etario.
O estudo de Arcanjo (2020) aponta que a depressdo na terceira idade é uma questéo
complexa e amplamente discutida, dada a influéncia significativa que exerce sobre a
qualidade de vida dos idosos. Um amplo espectro de fatores contribui para a depresséo nesse
grupo eté&rio, como transicdes de vida, salde fisica, perdas pessoais e isolamento social.
Explorar e abordar esses fatores é crucial para promover um envel hecimento ativo e saudavel.
Nesse contexto, além dos autores citados ao longo do texto, autores como Da Silva
Rodrigues e De Souza (2020) trazem uma discusséo visando entender o papel das atividades
de recreagdo e lazer para idosos surgem como uma intervencao benéfica. Tais atividades néo
apenas proporcionam entretenimento, mas também promovem interagdes sociais, reduzem o
isolamento e melhoram o bem-estar emocional. Além disso, engajar-se em atividades |Gdicas
pode reduzir os sintomas depressivos e contribuir para uma sensacéo de realizacdo e

propasito.
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Dessa forma, existem vérias razbes que respaldam a relevancia desta pesquisa, entre
estes se destacam o envelhecimento da populacdo € uma realidade global; a depressio e
outros problemas de salde mental tém um impacto significativo na qualidade de vida dos
idosos; a psicologia oferece uma gama de abordagens terapéuticas, estratégias de apoio
emocional e técnicas de enfrentamento que podem ser eficazes na prevencéo e tratamento da
depresséo em idosos; a depressdo entre idosos pode resultar em custos significativos para os
sistemas de sallde; e compreender e abordar os fatores psicol gicos que afetam a qualidade de
vida dos idosos é fundamental para promover um envelhecimento saudavel e ativo. 1sso
contribui para uma sociedade mais inclusiva e equitativa (CERQUEIRA-SANTOS, 2021).

Além disso, considerando o envelhecimento da populacdo em escala global e os
impactos significativos da depresséo e de outras questdes de salide mental na qualidade de vida
dos idosos, a pesquisa em psicologia se torna essencial. Ela oferece uma gama de abordagens
terapéuticas, estratégias de apoio emociona e técnicas de enfrentamento que podem ser
adaptadas para prevenir e tratar a depressdo em idosos (ARAUJO, 2023).

E crucia notar que a depressio entre os idosos ndo so afeta o individuo, mas também
resulta em custos substanciais para os sistemas de salde. Portanto, compreender e abordar os
fatores psicol 6gicos que af etam a qualidade de vida dos idosos ndo apenas melhorao bem- estar
emociona dos individuos, e contribui para uma sociedade mais inclusiva e equitativa
(MENDES, 2021).

Portanto, esta pesquisa visa preencher uma lacuna de conhecimento importante ao
explorar os fatores psicol 6gicos que afetam a salide mental dos idosos ap0s a aposentadoria e
desenvolver estratégias de intervencdo eficazes. Ao realizéla, €la pode contribuir para a
melhoria do bem-estar emocional e da qualidade de vida dos idosos, beneficiando ndo apenas
os individuos, mas também a sociedade como um todo.

1.3 Hipdteses

Acredita-se que a implementacdo de intervencdes psicol bgicas focadas na promogéo
de atividades recreativas e de lazer, juntamente com estratégias de apoio emocional, terd um
impacto positivo ha prevencao e tratamento da depresséo em idosos apds a aposentadoria. Essas
intervencbes podem aumentar a qualidade de vida dos idosos, reduzindo os sintomas
depressivos e promovendo um senso de bem-estar emocional e propdsito, contribuindo assim
para um envelhecimento mais saudavel e ativo.

1.4  Objetivos
1.4.1 Geral
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Identificar as intervengdes psicolégicas eficazes que podem melhorar 0 bem-estar
emocional, fisico e social os idosos pds-aposentadoria, contribuindo assim para a promocao
de um envelhecimento saudavel e ativo e para a reducdo dos custos associados a depressdo
nos sistemas de salide.

1.4.2 Especificos

Investigar os fatores psicoldgicos que afetam a qualidade de vida dos idosos apés a
aposentadoria, com foco especial na prevencdo e tratamento da depresséo;

Identificar o papel do psicologo no atendimento das necessidades psicoldgicas,
emocionais e cognitivas das pessoas idosas pos-aposentadoria;

Apresentar informagdes sobre como a psicologia pode desempenhar um papel
fundamental na abordagem dos desafios psicol 6gicos enfrentados pel os idosos em suafase pés-
aposentadoria.

1.5 Metodologia

Neste estudo, adotamos uma abordagem metodol 6gi ca qualitativa na conducéo de uma
revisao bibliogréfica, seguindo as orientagdes de Gil (2002). A pesquisa qualitativa de revisao
bibliogréfica envolve a andlise aprofundada de textos, artigos, livros e outras fontes para
explorar e compreender em detal hes os conceitos, teorias e temas rel acionados ao nosso topico
de pesquisa. Esta abordagem nos permite examinar criticamente as contribuicoes da literatura
existente e identificar lacunas de conhecimento. Além disso, a metodologia qualitativa nos
permite interpretar e sintetizar informacdes de maneira aprofundada, visando ao
desenvolvimento de uma compreensdo rica e contextualizada do tema em estudo. Ser4 usada a
técnica de andlise de contelido para uma compreensdo mais aprofundada visando identificar e
avaliar asintervencdes psicol 6gi cas eficazes que podem mel horar o bem-estar emocional, fisico
e social dos idosos pos-aposentadoria e contribuir para a promogdo de um envelhecimento
saudavel e ativo, bem como para a reducéo dos custos associados a depressaonos sistemas de
salide, conforme 0s passos a seguir:

a) Passo 1. A Revisdo daLiteratura

Foi realizada uma revisdo abrangente da literatura cientifica para identificar estudos
anteriores que tenham examinado intervengdes psicol 6gicas para idosos apds a aposentadoria.

Na busca de identificar as intervengdes que tenham demonstrado eficicia na
melhoria do bem-estar emocional, fisico e social, bem como na reducéo da depressdo nessa
popul acéo.

b) Passo 2: Selecdo de Intervencdes
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Com base na revisdo da literatura, foi selecionado as intervencdes psicoldgicas que
parecem mais promissoras e relevantes para os idosos pos-aposentadoria dos Ultimos de
publicacbes dos ultimos cinco anos. Foram considerados os fatores como a abordagem
terapéutica, a disponibilidade de recursos e a aceitacéo pelos idosos.

c) Passo 3. 0o Desenvolvimento do Estudo

Com base em estudo bibliogréfico realizado em Bases de Dados da Capes e SCIELO
foram selecionadas as medidas de resultados relevantes, como a reducdo dos sintomas de
depresséo, 0 aumento do bem-estar emocional, fisico e socia ja publicados em artigos
publicados durante os tltimos cinco anos. A escolhase deu mediante leituradostitul os, resumos
e palavras-chave que atendiam o objetivo deste estudo.

d) Passo4: Andise dos Resultados

Intervencbes psicoldgicas selecionadas foram analisadas e o registros de dados
relevantes foram interpretadas a partir dos resultados obtidos sobre promocéo do
envelhecimento saudavel, ativo e para a reducéo dos custos de salde associados a depressao

dos idosos pos-aposentadoria terdo uma abordagem abrangente nessa popul agéo.



2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 A depressdo naterceiraidade

A depressdo na terceira idade é um tema importante e complexo que requer uma
abordagem multidimensional para compreender seus fundamentos. A aposentadoria € uma das
transicbes mais significativas na vida de uma pessoa idosa e pode desempenhar um papel
importante no desenvol vimento da depressdo nesse grupo etério. A psicologiadesempenhaum
papel crucial no entendimento e no tratamento desse problema (BARBOSA et a. 2019).

Véarios fatores podem contribuir para o desenvolvimento da depressdo na terceira
idade. Entre estes fatores estéo: a aposentadoria pode levar a perda de papéis sociais, estrutura
didria e senso de propdésito, 0 que pode aumentar o risco de depressao; com a aposentadoria e
aperdade contato social relacionado ao trabalho, osidosos podem se sentir i solados e solitérios,
0 gue esta associado a depressdo; condigdes médicas cronicas e limitacOes fisicas podem
aumentar a vulnerabilidade a depressao; a terceira idade muitas vezes traz perdas de amigos,
familiares e cbnjuges, o que pode desencadear ou agravar a depressdo; as mudancas
Neurologicas podem causar ateracBes no cérebro associadas a0 envelhecimento também
podem influenciar os sintomas depressivos (BARBOSA et a. 2019; DA SILVA, 2022).

Assim, a psicologia desempenha um papel crucial no manejo da depressdo naterceira
idade apds a aposentadoria. Entre as formas pelas quais a psicologia pode gudar pode-se
exemplificar: terapeutas especializados podem trabalhar com idosos para abordar questdes de
transicéo para a aposentadoria, solidéo, luto e perda, ajudando a lidar com essas mudancas e a
desenvolver estratégias de enfrentamento saudaveis; a Terapia Cognitivo-Comportamental
(TCC) guda a identificar e modificar padrées de pensamento negativos, reduzindo a
intensidade dos sintomas depressivos; participar de grupos terapéuticos permite que 0s idosos
compartilhem suas experiéncias, se conectem com 0s outros e se sintam menos isolados;
psicologos podem gjudar os idosos a desenvolver hébitos saudavels, como exercicios fisicos

regulares, boa alimentacéo e engajamento social, que podem reduzir o risco de depressio;
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ensinar estratégias de enfrentamento eficazes pode gjudar os idosos alidar com o estresse e as
mudancas associadas a aposentadoria (MOURA, 2022; DUARTE; DOMINGUES, 2020).

Dessaforma, a psicol ogia desempenha um papel vital no entendimento desses fatores
e no desenvolvimento de intervengdes eficazes para prevenir e tratar a depressao nesse grupo
etério. Através deterapias, apoio emocional e estratégias de enfrentamento, € possivel melhorar
aqualidade de vida dos idosos e gjudé-los a enfrentar os desafios emocionais que podem surgir
apos a aposentadoria. O estudo sobre o perfil, adoecimento e percepcbes de servidores
aposentados da Unifap enfoca a adaptacdo a aposentadoria, identificando desafios e
oportunidades para a salide mental dos idosos (MESQUITA et a. 2022).

O programa "Grupo de Educacdo na Terceira Idade" revela a experiéncia da solidéo
entre os idosos e destaca a importancia da interagdo social para mitigar tal sentimento
(RIBEIRO et d. 2022). Além disso, a pesquisasobre aqualidade de vidados idosos em Itapéua,
Maranh&o, enfocafatores locais que influenciam a salide mental e 0 bem-estar dessa popul agéo
(PINTO, 2019). A relacdo entre trabalho, aposentadoria e plangiamento € vital parauma
transicao suave, destacando a necessidade de preparacao psicoldgica e social para o periodo
pos-trabalho (SMUCZEK, 2022). Habilidades socioemocionais também emergem como fator-
chave (CARNEIRO et al. 2020). Um estudo bibliogréfico investiga como essas habilidades
afetam a ingtitucionalizacdo de idosos, destacando a importancia de se abordar suas
necessidades emocionais (NICODEN et a. 2023).

Além disso, a garantia de direitos do idoso nas politicas publicas e a atuacdo do
psicologo na salde de idosos enfrentando condi¢bes como esclerose lateral amiotréfica
destacam a necessidade de suporte psicossocia especializado (MOURA, 2022; NERI;
CARDOSO, 2021). O programa "Vem Ser" ilustra uma iniciativa que emprega a psicologia
positivaparapromover a salde e o bem-estar de aposentados, enfatizando o papel da psicologia
na promocado do envelhecimento ativo (DURGANTE, 2019). Em conjunto, esses estudos
destacam as diversas dimensdes da depressao naterceiraidade e fornecem abordagens valiosas
para melhorar a qualidade de vida dos idosos e promover um envelhecimento saudave e
positivo.

2.2 Psicologia da Depressao

O aumento significativo da populagdo idosa no Brasil, de 1,6 milhdes em 2000 para
previstos 13,8 milhdes até 2050, esta ligado ao aumento da expectativa de vida. O pais sera o
sexto em numero deidosos até 2025, segundo aOMS. Esta popul agdo enfrenta riscos crescentes
de doencas cronicas e fragilidades. Destacar o perfil de salde dos idosos mais velhos é crucia

para informar politicas publicas e melhorar cuidados de salide. E essencial
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incentivar pesquisas hacionais para identificar necessidades de salde e promover um
envel hecimento mais saudavel e com qualidade de vida (COSTA et a. 2023).

Existem diversas teorias psicoldgicas' sobre o envelhecimento, divididas em trés
grupos principais: classicas, de transicdo e contemporaneas. As teorias classicas incluem a do
desenvolvimento ao longo davidade Buhler (1935), as fases do desenvol vimento segundo Jung
(1960) e a teoria da atividade de Havighurst (1952). As teorias de transicdo abordam o
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida, como a de Erikson (1950) e Neugarten
(1968). Destaca-se a teoria do paradigma de desenvolvimento ao longo da vida de Baltes
(1980), nas teorias contemporaneas. Essas teorias consideram influéncias biol 6gicas, sociais e
culturais no processo de envelhecimento, enfatizando mecanismos como selecdo, otimizacéo
e compensacdo para alcancar o bem-estar navelhice (BAPTISTA et al. 2020).

No contexto fornecido, Costaet al. (2021) destaca que existem varios textos que falam
sobre model os cognitivos e comportamentos da depresséo. De acordo com os autores, no artigo
"Depressdo: uma breve revisdo dos fundamentos biol 6gicos e cognitivos', Bahls (1999) discute
os fundamentos biol6gicos e cognitivos da depressdo. O autor menciona que a TCC € uma
abordagem eficaz para o tratamento da depressdo, pois trabalha com o0s pensamentos e
comportamentos disfuncionais dos individuos deprimidos.

Beck (2013), em "Teoria cognitivo-comportamental: teoria e pratica’, apresenta a
teoria cognitivo-comportamental e sua aplicacéo no tratamento da depressdo. Ela explica que
a depressdo € mantida por um ciclo de pensamentos negativos, emogdes e comportamentos, e
gue a TCC pode gjudar a interromper esse ciclo. Camargo e Andretta (2013) apresentam um
caso clinico de depressdo tratado com TCC explicando como 0s pensamentos e
comportamentos disfuncionais dos pacientes sdo abordados naterapia, e como essa abordagem
pode gjudar no tratamento da depressao.

Cavalcante (1977) discute o fendmeno da depressdo a partir de uma perspectiva

analitico-comportamental. Ele menciona que a depressdo pode ser entendida como um

! Essas teorias do desenvolvimento humano oferecem uma visdo abrangente das diferentes fases pelas quais
passamos ao longo da vida. Segundo a Teoria do Ciclo Vital de Charlotte Bihler (1935), cada fase traz consigo
necessidades e desafios especificos, desde a infancia até a velhice. Carl Jung (1960), por sua vez, destaca a
importancia da compreensdo do inconsciente e da busca pela identidade em diferentes estégios, da infancia a
velhice. Robert Havighurst (1952) enfoca a aquisi¢do de habilidades e o preparo para os papéis sociais em cada
fase do desenvolvimento. Erik Erikson (1950) propde uma série de crises psicossociais que enfrentamos ao
longo da vida, desde a confianga na infancia até a integridade na velhice. Bernice Neugarten (1968) ressalta a
diversidade de experiéncias e desafios enfrentados em diferentes idades adultas. Por fim, Paul Baltes (1980)
enfatiza a plasticidade e a variabilidade do desenvolvimento ao longo da vida, influenciado por uma interacdo
complexa de fatores bioldgicos, sociais e psicolégicos em um processo temporal continuo. Essas teorias
convergem ao destacar aimportancia de entendermos o desenvolvimento humano como um processo dindmico e
multifacetado.



19

comportamento aprendido, e que a TCC pode gudar a mudar esses comportamentos
disfuncionais.

Cerqueira e Nardi (2011) discutem arelacdo entre depressdo e esclerose multipla ao
mencionar que a depressao € comum em pessoas com esclerose multipla, e que aTCC pode ser
uma opcdo de tratamento eficaz para esses individuos. Cordioli e Knapp (2011), no artigo "A
terapia cognitivo-comportamental no tratamento dos transtornos mentais’, Cordioli eKnapp
discutem a aplicacdo da TCC no tratamento de diversos transtornos mentais, incluindo a
depressdo. Eles explicam como a TCC pode gudar a mudar pensamentos e comportamentos
disfuncionais, e como isso pode levar a melhorias no quadro depressivo.

Dessaforma, os autores supracitados abordam a depressdo apartir de uma perspectiva
cognitivo-comportamental, enfatizando a importancia dos pensamentos e comportamentos
disfuncionais no mantimento da depressdo. Neste sentido, a TCC € apresentada como uma
abordagem eficaz para o tratamento da depressdo, pois trabalha com esses fatores para gjudar
os individuos a mudarem seus padrdes de pensamento e comportamento e, assim, melhorar
guadro depressivo dos idosos.

2.3 Impacto da aposentadoria na identidade e autoestima
2.3.1 Adaptacdo psicol 6gica a mudanca de papel social

Magalhdes et a. (2022) destacam que a aposentadoria € 0 processo em que um
individuo cessatotal ou parcialmente suas atividades profissionais, acompanhado da obtencéo
de beneficios previdenciarios. Sob uma perspectiva psicoldgica, esse periodo é considerado
uma transicéo que envolve a mudanca do papel de trabalhador para o de aposentado, seguido
pelatrajetdria apos a aposentadoria. Durante essatransi¢do, podem surgir desafios como perdas
financeiras, alteragdes nas relacBes sociais e na estruturacdo do tempo, bem como declinio
fisico, entre outros aspectos. Embora muitos individuos se adaptem bem aessanovafase, outros
enfrentam dificuldades significativas em relagdo ao bem-estar.

Nesse processo, de acordo com os autores supracitados, 0 aumento da expectativa de
vida e o consequente envelhecimento da populag@o contribuem para o crescente nimero de
aposentadorias. No Brasil, a legisacdo permite que os aposentados acumulem beneficios
previdenciarios com renda do trabalho, levando muitos a optarem por permanecerem ativos
economicamente. Estudos indicam que fatores como idade, nivel de escolaridade, estado de
salde e valor do beneficio influenciam na decisdo de continuar trabalhando apds a
aposentadoria (MAGALHAES et al. 2022).

De acordo com Magalhdes et al. (2022) este processo de gjustamento a aposentadoria

é influenciado por diferentes abordagens tedricas, como a perspectiva do curso de vida, a
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teoria da continuidade e a teoria dos papéis, que levam em conta a histéria individual, a
continuidade psicologica e os papéis desempenhados ao longo da vida. Portanto, alguns
aposentados enfrentam desafios financeiros e optam por manter sua atividade profissional para
sustentar seu padréo de vida. Para outros, o trabalho desempenha um papel crucia na sua
autoestima e bem-estar, enquanto ha aqueles que encaram a aposentadoria como uma
oportunidade para se envolverem em novas atividades e papéis.

2.3.2 Fatores Psicossociais na Depresséo de Idosos

Dados da PNAD -Pesqguisa Naciona por Amostra de Domicilios - (2012) destacam o
significativo envelhecimento global com implicagdes culturais, sociais e politicas. O Brasil, em
particular, esta passando por um rapido envelhecimento demogréfico. Durante o século XX,
houve um notével aumento na expectativa de vida, passando de 33 para 68 anos.Atualmente, a
populacéo idosa do pais ultrapassa os 17 milhdes, representando cerca de 10% da popul acéo
total. Estima-se que em breve, o Brasil ocupard a sexta posi¢ao mundia em termos de nimero
deidosos (SANTOS et d. 2022).

A prevaléncia da depressdo em idosos varia, com estudos indicando taxas de 15% na
populacéo em geral (KAPLAN et a. 1997), entre 2% e 14% na comunidade (EDWARDS,
2003) e até 30% em Instituicdes de Longa Permanéncia (PALMERLEE et a.1989). Essa
condicdo envolve aspectos clinicos, etiolégicos e de tratamento complexos. Suas causas
abrangem fatores genéticos, eventos vitais como luto e abandono, doencas debilitantes,
isolamento social, frustraces ao longo da vida e a aposentadoria, que pode afetar 0s recursos
de sobrevivéncia (PACHECO, 2002).

A legidacdo naciona destinada aos idosos, estabelecida pela Lel n. 8.842 de 1994,
preconizaque tanto empresas publicas quanto privadas instituam Programas de Preparacdo para
Aposentadoria (PPAs) com antecedéncia minima de dois anos antes do momento da
aposentadoria. O Estatuto do ldoso, regulamentado pela Lei n. 10.741 de 2003, reitera a
importancia desses PPAs visando melhorar a qualidade de vida na terceira idade. No entanto,
muitos desses programas falham em sua eficacia devido a falta de entendimento por parte dos
profissionais. A transicéo para a aposentadoria implica em ganhos e perdas, tanto financeiras
guanto sociais, destacando a necessidade de apoio psicoldgico e programas bem elaborados
paragarantir umatransi¢éo suave e saudavel (CUNHA et a. 2021).

De acordo com Cunha et a. (2021) o papel do psicologo durante a transicdo para a
aposentadoria € crucia para facilitar uma adaptacdo bem-sucedida a essa nova fase da vida.

Embora as agdes no ambiente organizacional sgjam limitadas devido a prevaéncia de metas



21

técnicas, os psicologos tém a responsabilidade de melhorar a qualidade de vida dos
trabal hadores, incluindo agueles que se aproximam da aposentadoria.

Os autores supracitados destacam que a participacdo dos psicologos em Programas
de Preparacdo para Aposentadoria (PPAS) é essencia, permitindo que os participantes
considerem aspectos mentais e emocionais além dos fisicos, promovendo a construgdo de um
estilo de vida saudavel para este novo periodo. Ademais, 0s psicologos podem desenvolver
politicas de gestédo de pessoas que facilitem uma transicdo gradual, minimizando impactos
negativos. Iniciativas como "A Arte de Aposentar-se' ilustram a importancia de uma
abordagem psicologica personaizada, enquanto o aconselhamento psicolégico oferecido a
servidores federais contribui para uma transicdo mais suave. Apesar de outras areas
profissionais também poderem desempenhar um papel significativo, a atuacdo dos psicologos
éfundamental namaioria das intervencgdes, devido a sua capacidade de compreender eexplorar
a complexidade dessatransicdo (CUNHA et al. 2021).

As intervengdes no contexto da transi¢éo para a aposentadoria podem ser conduzidas
de varias maneiras, sendo que a estrutura em grupo € a mais comum, com duracdo variando
de encontros Unicos a programas de até sete meses. A maioria das intervencfes no Brasil é
breve, com uma média de seis a oito encontros, focando em temas como a transicdo para a
aposentadoria, estratégias de adaptacao e vivéncias nesse periodo (FRANCA; MURTA, 2014).
Embora essas intervencdes sgjam breves, elas tém mostrado potencial, embora ndo atendam
totalmente as exigéncias legais que preconizam um periodo de preparacdo maislongo
(CUNHA et a. 2021).

Um desafio significativo é a baixa adesdo dos trabalhadores aos PPAS, com poucos
participantes comparecendo aos encontros, mesmo apés a inscricdo. A divulgacdo adequada
dos PPAs é fundamental paraatrair participantes, e estratégias como o uso de meios el etronicos
e 0 envolvimento das chefias das organizacbes podem gudar nesse aspecto. Ha uma
predominnciade participagdo femininanos PPAS, e asintervencdes geralmente incluemtarefas
de casa, entrevistas semiestruturadas e grupos focais para abordar os interesses e necessidades
dos participantes. Embora a maioria das intervencdes sgja realizada em grupo,haum crescente
interesse em intervencdes psicoterapicas individuais para a transicdo para a aposentadoria. A
avaliacdo continua e o acompanhamento pos-intervencdo sd0 essencials paraaprimorar 0S
programas, e 0 contexto de mudancas na legislagdo previdenciaria pode influenciar essas
intervencdes no futuro (SCORSOLINI-COMIN et al. 2019).

Dessa forma, é importante expandir o conhecimento sobre intervencdes para

aposentadoria por meio de acesso a dissertacOes, teses e programas de grandes empresas,
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visando diversificar as abordagens e fortalecer a base de evidéncias cientificas nesse campo
(CUNHA et a. 2021). Nesse contexto, 0os programas de preparacdo para a aposentadoria
oferecem um espaco para reflexdo e plangamento, abordando temas como relagdes
interpessoais, salde, e gestdo financeira. A psicologia desempenha um papel fundamental,
visando minimizar osimpactos emocionais e melhorar aqualidade de vida durante esse periodo
de transicdo. Esses programas também buscam conscientizar sobre a aposentadoria,
incentivando seu plangamento e desmistificando o tema (SCHIAVON et al. 2022).

Do Couto Pitta et al. (2021), ao examinar os estudos brasileiros sobre Programas de
Aposentadoria de 2010 a 2020, evidenciaram gque a aposentadoria af eta negativamente a salide
mental, com aumento de problemas como depressdo e ansiedade, destacando que as empresas
tém sido pouco ativas na melhoria da qualidade de vida dos pré-aposentados, negligenciando
ainclusdo de profissionais de salde.

Acerca do impacto psicolégico da aposentadoria nas transicdes de carreira, 0 estudo
"Ganhos e Perdas: Atitudes dos Executivos Brasileiros e Neozelandeses Frente a
Aposentadoria’ de Franca e Vaughan (2008) através da comparagdo entre as perspectivas de
brasileiros e neozelandeses, 0 estudo destaca as diversas emocgdes, preocupagoes e adaptacoes
gue surgem durante essa fase crucial davida. Sendo:

a) Peda de Identidade e Propésito: ao apontar que para muitos executivos, a
aposentadoria representa uma ruptura significativa com aidentidade profissional
que construiram ao longo de anos. A perda darotina diéria, do status e do senso
de propésito no trabalho pode gerar sentimentos de inutilidade, tristeza e até
mesmo depressao;

b)  Reconstrucéo da ldentidade: diante da perda daidentidade profissional, o estudo
revelaaimportanciade reconstruir um novo senso de proposito navida. 1sso pode
ser feito através de atividades como voluntariado, hobbies, viagens, novos
projetos ou até mesmo reinser¢do no mercado de trabalho em diferentes fungoes;

c) Lidando com a Ansiedade e o Medo do Desconhecido: os autores supracitados
apontam que a aposentadoria também pode ser um periodo de grande ansiedade
e medo do desconhecido, considerando que a incerteza em relagéo ao futuro, a
salde, a situacéo financeira e a perda de contato com colegas de trabalho pode
gerar angustia e apreensao;

d) Adaptacdo aNovaRotina: setrata de que quando haamudancadrastica narotina

diagria ap0s a aposentadoria exige um periodo de adaptacdo. O estudo
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indica que a criagd de uma nova rotina, com atividades significativas e
prazerosas, € fundamental para o bem-estar psicol 6gico do individuo;

€) Importancia do Plangamento e Preparo: 0 estudo enfatiza a importancia do
plangjamento pré-aposentadoria. Isso inclui plangjamento financeiro, psicol 6gico
e social, para que atransi¢ao sgjamais suave e menos traumatica;

f)  Diferencas Culturais: o estudo destaca as diferencas culturais entre brasileiros e
neozel andeses em relacao a aposentadoria. Os brasileiros tendem ater uma viséo
mais negativa da aposentadoria, enquanto os neozelandeses a veem como uma
oportunidade para aproveitar avida de formamaislivre e relaxante.

Schuabb et al. (2020) destacam a importancia da educacdo financeira para o
plangamento da transicdo, visando facilitar a adaptacdo ao novo contexto. JA o estudo de
Rafalski e Andrade (2016) fornece orientagBes préticas para facilitar a transicdo para a
aposentadoria em quatro areas-chave, sendo:

a No plangamento financeiro, € recomendado criar um orcamento detalhado,
diversificar os investimentos e buscar orientacdo profissional para garantir
estabilidade financeirg;

b) Em relacdo a salde, manter uma rotina de exercicios fisicos, adotar uma
alimentacdo saudavel e realizar exames médicos regul ares sdo fundamentais para
0 bem-estar fisico e mental;

c) No estilo de vida, participar de atividades sociais, dedicar-se a hobbies e
voluntariar-se séo formas de manter-se ativo e engajado apds a aposentadoria;

d) No aspecto psicossocia, preparar-se emocional mente, manter conexfes sociais e
buscar apoio profissional, se necessario, sdo estratégias paralidar com os desafios
emocionais dessa transi¢cdo. O estudo ressalta que um estilo racional de tomada
de decisdo, caracterizado pela busca por informagdes e plangamento, € mais
eficaz para uma adaptacéo bem-sucedida.

O estudo de Rodrigues e Neri (2012) investiga arelagdo entre as politicas de recursos
humanos (PRH) e a salde mental dos idosos no mercado de trabalho. A pesquisa destaca a
importancia de implementar politicas que promovam o bem-estar mental dessa popul agéo,
combatendo o envelhecimento precoce e a exclusdo social.

Neste contexto, 0 aumento da expectativa de vida e a crescente participagdo dos idosos
naforca de trabalho exigem que as empresas adotem medidas para garantir a salide mental e o
bem-estar dessa populacéo. As PRH podem ser ferramentas valiosas parapromover a inclusao

social, a produtividade e a qualidade de vida dos trabalhadores mais
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experientes (RODRIGUES; NERI, 2012). O estudo de José Carlos Zanelli (2000) analisa a
preservacdo da identidade pds-aposentadoria e a eficacia de programas de intervencéo.
Utilizando metodologia qualitativa, Zanelli identifica cinco estratégias predominantes,
incluindo redefinicéo do eu, manutencéo de redes sociais, voluntariado, aprendizagem continua
e cuidados com asaldefisicaemental. O estudo conclui que programas baseados em principios
socio cognitivistas sdo eficazes ha promogdo da adaptacao.

Asdescobertas de Zanelli (2000) destacam aimportancia dos programas de preparacao
para a aposentadoria na facilitagdo da transi¢cdo. Esses programas podem gjudar os individuos
aredefinirem suasidentidades, manter conexdes sociais, engajar-se em atividades significativas
e cuidar da saide. Embora os resultados sgjam promissores, s80 hecessariasmais pesquisas
para validar essas descobertas em diferentes contextos e populacbes. Em Ultima andlise,
programas abrangentes que abordam os desafios da aposentadoria de forma holistica podem
melhorar significativamente a qualidade de vida dos aposentados.

O Programade Preparacéo para A posentadoriateveinicio no Brasil no final da década
de 1980. Embora ndo hajaumalegislacdo especifica sobre o PPA, ele € mencionado naLei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003, conhecida como Estatuto do Idoso. Essalel prevégue o poder
publico desenvolva programas de preparacdo para aposentadoria com pelo menosum ano de
antecedéncia, oferecendo orientacdo sobre direitos sociais e cidadania. Além disso,a Politica
Nacional do Idoso estabel ece que 0 poder publico deve promover programas de preparacdo para
aposentadoria no setor publico e privado com dois anos de antecedéncia ao af astamento.

Desta forma, os Programas de Preparacdo para Aposentadoria surgiram nos EUA na
década de 1950 e no Brasil no final dos anos 1980. Originalmente informativos, agora visam
a conscientizacdo e ao aprendizado efetivo. A participacdo nesses programas ainda € limitada,
apesar da importancia. As empresas séo instadas a oferecer tais programas, reconhecendo a
perda de conhecimento com a aposentadoria. A reinsercdo no mercado de trabalho para
aposentados varia conforme o tipo de ocupacdo, sendo mais fécil para traba hadores manuais.
A Psicologia desempenha um papel crucia nesses programas, visando a qualidade de vida
Idealmente, esses programas deveriam comecgar antes do ingresso no mercado de trabalho,
integrando-se a educacéo formal (PINTO; ALVES, 2014).

No proximo capitulo serdo apresentados os resultados e discusséo obtidos através da

pesquisa bibliogréfica.



3. RESULTADOSE DISCUSSAO

Sera apresentado nesta sessdo as intervengdes que tenham demonstrado eficacia na
melhoria do bem-estar emocional, fisico e social, bem como na reducéo da depressdo nessa
populacéo, seguido pelo desenvolvimento do estudo e analise dos resultados.

3.1. Selegdo deintervengdes

Com base na reviséo daliteratura com busca em Bases de Dados da Capes e SCIEL O,
foram selecionadas as intervencdes psicol dgicas utilizando o descritor “intervengdo paraidosos
pos-aposentadoria” dos ultimos de publicagdes dos ultimos cinco anos (2019 a 2024). Neste
momento da busca foram encontrados 151 (cento e cinguenta e um) resultados de publicacoes
abrangendo este descritor, sendo 59 (cinquenta e nove) visualizados na Bases de Dados da
Capes e 92 (noventa e dois) pertencentes a SCIEL O.

Para a selecéo dos estudos, foram lidos todos os titulos e palavras-chave, na busca de
identificar publicagbes que abrangiam os fatores como a abordagem terapéutica, a
disponibilidade de recursos e a aceitacdo pel os idosos.

Com base em estudo bibliogréafico realizado foram selecionados 03 (trés) publicacdes
daBases de Dados da Capes e 15 (quinze) na SCIEL O, totalizando 18 estudos (Tabela 1).

Tabela 1 - PublicacGes selecionadas da Bases de Dados da Capes e SciEL O para estudo bibliografico.

Selecdo: | Autor(es), Titulo Local de Metodologia
Basede (ano) publicacdo
dados
01 PINTO Retirement: to | Estudos de | Na metodologia, 10
SCIELO | (2023) survive or to | Psicologia, v. 40. especialistas com
adapt? expertise em orientagéo
Vaidation of the vocacional e
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rationale of an
intervention

program

de

careira andisaram a

desenvolvimento
correspondéncia  entre
um conjunto de
atividades e asdimensdes
de

que

e tarefas
desenvolvimento
formam a base tedrica

do programa.

02:
SciELO

OLIVEIRA
et al. (2021)

Preparacdo  para
aposentadoria  de
docentes
universitérios:

revisdo integrativa.

Revista Brasileira
de
Gerontologia, v. 24

Geriatria e

Foi realizada uma busca
nas bases de dados
LILACS, Web of
Science, PSYCNET e
PubMed, aém de uma
busca manual, utilizando
as palavras-chave
"aposentadoria’ e
"docente”. Foram
encontrados e analisados
treze estudos durante o
primeiro semestre de
2019,

hierarquia de evidéncia.

seguindo a

03:
SciELO

Caro et d.
(2021)

Relato de

experiéncia  com
um programade
preparacéo para a
aposentadoria  de
servidores

publicos.

Cadernos
Brasileiros de
Terapia

Ocupacional, v. 29.

Os dados
coletados por meio de

foram

guestionarios
semiabertos, aplicados
da

experiéncia, para avaiar

antes e depois
a eficacia do programa.
O programa incluiu
cinco encontros grupais

tematicos com um total
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de 28 participantes.

04:
SciELO

Vieira
Greeff
(2020)

e

Programas de
preparacéo para a
aposentadoria  no

Brasil: Uma
revisao de
literatura

Estudos
Interdisciplinares
sobre o]
Envelhecimento, v.
25

Com esse contexto em
mente, este estudo se
prop0s a investigar, por
meio de uma revisdo de
literatura, as percepcoes
dos trabalhadores sobre
os PPAs ja

funcionamento ou em

em

processo de
implementagédo no

Brasil. A pesquisa foi

conduzida de maneira

qualitativa e
exploratoria,

abrangendo artigos,
teses e  dissertacOes

publicados entre janeiro
de 2012 e setembro de
2018.

como

Palavras-chave
"preparacéo” e
"aposentadoria’,
"plangjamento” e
"aposentadoria’, e suas
tradugdes em inglés
foram utilizadas na
busca, abarcou
bases de dados como
Académico,
Periddicos Capes,
Scielo, Psycinfo,
Ageline e Web of

Science.

que

Google
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05: Bezerra Programa de | Escola de| A metodologia
SCiELO | (2021) educacéo para | Enfermagem, empregada  envolveu
aposentadoria dos | Universidade pesquisa bibliogréfica e
servidores da | Federal de|a aplicagdo do
saldede Maceid. | Alagoas, Macei6. | Plangjamento
Estratégico Simplificado
para definir as operacdes
a serem executadas. O
estudo se baseou em
diversas fontes, como
artigos, estatutos, leis,
portarias e diretrizes
diretamente ligadas ao
tema.
06: Metzner “Hoje € diados Faculdade de| O  estudo  buscou
SciELO | (2019) bichinhos?” - | Ciéncias Humanas | apresentar 0s conceitos
intervencoes e da Saide da|fundamentais ligados a
assistidas por | Pontificia esse modelo de
animais e idosos Universidade intervencao, 0S
Catdlica de Séo | beneficios gerais e o0s
Paulo, S0 Paulo. | efeitos psicol 6gicos
especificos que essas
intervencbes geram nos
idosos, por meio de uma
revisao bibliografica.
07: Carneiro e | Trabalho, Programa  Stricto | Realizado por meio de
SciELO | Silva aposentadoria e | Sensu em | entrevistas com 94
(2020) plangamento Gerontologia - | servidores técnicos
Para a vida p6és- | Universidade administrativos e
trabal ho. Catdlica de | docentes, o0  estudo

Brasilia, Brasilia.

revelou que a qualidade
de vida no trabaho,

especialmente nos
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dominios psicolégico e

pessoal, foi considerada

relativamente boas.
08: Franca et | Andise dos | Revista  Kairés- | Questionarios avaliaram
SciELO | d. (2019) Programas de | Gerontologia, V. | tempo, metodologia,
Preparacéo para 22. temas e
Aposentadoria acompanhamento.
(PPA)
desenvolvidos por
instituicoes
publicas
brasileiras.
09: Silva VISAndo 0 | Especidizacdo em | Realizou-se uma
SciELO | (2020) Amanh& Gestdo  Pulblica. | pesquisa detalhada com
Plangjamento e | EscolaNacional de | os  servidores  para
Implementacdo do | Administracdo compreender suas
Programa de | Publica (Enap). caracteristicas  usando
Preparacdo  para guestionario,
Aposentadoria da necessidades e
Anvisa. interesses em relacéo ao
PPA, dém de analisar
programas semelhantes
paraembasar o estudo.
10: Medeiros Qualidade devida | Unidade Avadiou a qualidade de
SciELO | (2019) em idosos: | Académica de | vida em 1dosos,
avaliagdo Enfermagem. comparando diferentes
comparativa Universidade regioes geogréficas.
segundo a Federal de | Utilizou métodos
Regido geografica | Campina Grande. | quantitativos para

de moradia.

Cuité.

coletar e andlisar dados
sobre a quaidade de
vida dos idosos em

diferentes areas
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geogréficas.
11: Pereira Evoluidade 0 | Centro de Ciéncias | Este estudo analisa o
SCiELO | (2021) programa de | Socio- impacto do programa
preparacéo para a | organizacionais. EVOLUIDADE da
aposentadoriada Universidade Universidade Federa de
UFPd: o olhar dos | Federa dePelotas. | Pelotas, entre 2017 e
servidores 2019, em participantes
aposentados que agora estdo
participantes do aposentados. A pesguisa
Programa. qualitativa, usando
estudo de caso, utiliza
entrevistas
semiestruturadas online,
considerando a
pandemia. O objetivo é
contribuir paa o0
aprimoramento do
programainstitucional .
12: Araljo Envelhecer no | Instituto de | Este estudo revisou a
SCIELO | (2021) lugar e | Recursos Naturais. | literatura  sobre 0
caminhabilidade: Universidade plangjamento urbano em
as cidades sdo Federal de Itguba. | relacdo a0
preparadas para a | Itajuba envel hecimento
velhice? - Uma populacional,
revisao destacando a
sistemética importancia do
envel hecimento no
lugar.
13: Carvaho Aposentadoria sob | Programa de POs- | Foram conduzidas
SCiELO | (2020) a perspectiva de | graduacéo em | entrevistas
trabalhadores  do | Administragdo do | semiestruturadas e
setor Departamento  de | analisadas usando
Privado. Gestdo e Negocios. | andlise de conteldo.
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Universidade de
Taubaté, Taubaté.
14: Nascimento | Uma andise do | Faculdade de | Analisaram o sistema de
SCIELO | e Reis | sistema de garantia | Ciéncias Humanas | garantia dos direitos da
(2022) dos direitos da| e Sociais— FCHS. | pessoa idosa em
pessoaidosa Universidade Instituicbes de Longa
NasILPIS. Estadual Paulista — | Permanéncia. Utilizaram
UNESP. Franca. métodos qualitativospara
analisar as politicas e
préticas rel acionadas aos
direitos dos idosos
nessas institui coes.
15: Renzetti OrganizacOes age- | Administracdo de | Explorou organizagtes
ScELO | (2022) friendly e | Empresas CCSA | age-friendly e a
experiéncia de | Higiendpoalis. experiéncia de inclusio
incluséo de de trabalhadores mais
trabalhadores mais velhos. Utilizou
velhos. métodos qualitativospara
explorar as préticas
organizacionais que
promovem aincluséo de
trabalhadores mais
velhos.
16: Vieira Programas de | Universidade de | O objetivo deste estudo
Capes (2019) preparacéo para a| S&o Paulo (USP). | foi investigar as
aposentadoria nas | S&o Paulo. caracteristicas  desses

entidades fechadas
de

complementar

previdéncia
no

Brasil.

programas. Para isso, foi

conduzido um
|evantamento online
abrangendo 108

Entidades Fechadas de
Previdéncia

Complementar, além de
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uma revisdo de literatura

sobre 0S temas
pertinentes.
17: Vieiraet a. | Financia Revista Realizaram uma andlise
Capes (2023) preparation for | Contabilidade & | multidimensional da
retirement: Finangas, v. 34. percepcao dos
multidimensional brasileiros sobre
analysis preparacdo  financeira
of the perception para a aposentadoria.
of Brazilians. Utilizaram meétodos
guantitativos para
coletar e analisar dados
sobre as percepcbes
financeiras dos
participantes.
18: Lima e| OIDOSO Centro de | A metodologia incluiu
Capes Santiago eaCIDADE Tecnologia, uma andlise documental
(2021) a quaidade do | Universidade e bibliogréfica sobre
espaco urbano Federal do Ceara, | envelhecimento e
do Centro de| Fortadeza guestdes urbanas

Fortaleza.

relacionadas aos idosos,
bem como uma revisdo
daliteratura dos ultimos
dez anos e uma
avaliagdo das questdes
biopsicossociais
associadas ao
envelhecimento. Foram
considerados também os
principios de cidades
sustentaveils e  seu
impacto na populacdo

idosa. Na fase de
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pesquisa de campo,
foram conduzidos
levantamentos no local e
passeios  exploratérios
para compreender a
situacdo fisica atual do

centro de Fortaleza.

Fonte: Autora (2024).

Para a discussdo as implicacbes praticas das descobertas para a promocdo do
envelhecimento saudavel, ativo e para a reducéo dos custos de sallde associados a depressao
dos idosos po6s-aposentadoria foram discutidos pel os autores apresentados natabela 1.

O estudo de Pinto (2023) divulga os resultados de uma avaliacdo interna de um
programa bem-sucedido destinado a preparar adultos mais velhos para a transi¢céo e adaptacéo
em direcdo a uma carreira pés-aposentadoria. Na metodologia, 10 especialistas com expertise
em orientacéo vocacional e desenvolvimento de carreiraanalisaram a correspondénciaentre um
conjunto de atividades e as dimensdes e tarefas de desenvolvimento que formam a base tedrica
do programa. Das 11 atividades centrais do programa, oito foram unanimemente consideradas
pertinentes aos obj etivos daintervencao, ou sgja, diretamente alinhadas com a base tedricapel os
juizes. Os resultados evidenciam a eficacia do programa de preparacdo paraa transicéo e
adaptacdo acarreirapos-aposentadoria, conforme avaliado pel os especialistas que participaram
davalidagéo interna.

Oliveiraet a. (2021) ao apresentar umarevisao integrativa com o objetivo de analisar
as evidéncias disponiveis na literatura sobre a preparacdo para a aposentadoria de docentes
universitarios, revelam que os estudos abordam questdes complexas relacionadas a salde
pessoal, relagbes familiares, aspectos financeiros e questdes organizacionais e institucionais.
Os autores também destacam a aposentadoria como sendo um evento subjetivo e a decisao por
aposentar-se esta relacionada ao plangjamento implicito de manter-se ativo, seja no ambiente
laboral ou pos-aposentadoria. Assim, a preparacéo para a retirada do ambiente laboral pode
promover uma transicéo flexivel e progressiva, contribuindo para uma qualidade de vida e
sallde durante esse periodo.

Caro et a. (2021) descreveu a experiéncia de uma equipe multidisciplinar com um
Programa de Preparacdo para Aposentadoria voltado para servidores publicos municipais

através da execucdo de um projeto piloto desse programa em um Regime Proprio de
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Previdéncia Social de um municipio de médio porte no interior do Estado de Sdo Paulo. O
projeto foi conduzido em cinco fases distintas: divulgacdo do programa, selecdo dos
participantes, avaliacdo pré-programa, implementacdo do programa e suas teméticas, e
avaliacdo pds-programa.

Os resultados obtidos pelos pesguisadores supracitados neste estudo indicaram que
todos os participantes que reavaliaram o programa o classificaram como bom ou excelente, se
mostrando uma estratégia eficaz para a preparacéo para a aposentadoria e o plangamento de
vida. Além de destacar a importancia de implementar intervenctes similares para melhorar a
gualidade de vida dos idosos (CARO et a. 2021).

Vieirae Graeff (2020) apontam que na historia dos esforcos brasileiros paralidar com
o envelhecimento, as leis destacam a importancia de intervengdes como programas de
preparacdo para a aposentadoria (PPA) tanto em instituicfes publicas quanto privadas. Esses
programas séo vistos como uma forma de prevenir problemas e promover uma boa qualidade
de vida ap6s a aposentadoria. Os resultados revelaram treze estudos, onde predominavam
beneficios apontados pelos participantes como a troca de experiéncias e conhecimentos, a
obtencdo de uma nova perspectiva sobre a aposentadoria, melhorias nas relagdes familiares e
até mesmo reflexdes sobre aspectos espirituais. Segundo os autores, essas medidas ndo sO
impactam positivamente os trabal hadores, mas também suas familias, a sociedade em geral e
0 préprio Estado.

Bezerra (2021) destacou em seus estudos o programa de educacéo para aposentadoria
dos servidores municipais de Macei 6 que surgiu como umainiciativade intervencdo resultante
da Especializacdo em Gestdo em Cuidados em Sallde da Familia da Faculdade de Enfermagem
da Universidade Federal de Alagoas.

Com o Brasil enfrentando um aumento na expectativa de vida e uma crescente
populacéo idosa, que ja atingia 30 milhdes em 2017, o projeto comeca com uma anaise da
situacdo do model o de atencdo a salide em Macei0, considerando a estrutura e o funcionamento
da Unidade Bésica de Salde Frei Damido, bem como conceitos relacionados avelhice,
aposentadoria e politica social. Esse programa serviu para promover um envelhecimento
saudavel e ativo, além de reduzir os custos de salide associados a depresséo entre 0sidosos apos
a aposentadoria, através da disseminacdo de informagdes relevantes e do apoio a preparagdo
adequada para essa fase davida (BEZERRA, 2021).

Metzner (2019) buscou identificar as principais pesquisas préticas realizadas na area
das Atividades, Terapias e Intervencdes Assistidas por Animais, com foco particular nas

intervencdes voltadas para o trabalho com idosos. O trabalho comegou contextualizando a
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velhice ao longo dos sécul os, considerando mudangas na expectativa de vida, avangos médicos
e aevolucdo darelacéo da sociedade com o envelhecimento e os idosos. Em seguida,descreveu
arelacdo entre humanos e animais ao longo do tempo, destacando atividades desenvolvidas a
partir dessa relagdo e suas influéncias nas Intervengbes Assistidas por Animais, além dos
avancos legais e organizacionais na érea. Por fim, apresentou estudos que analisam o impacto
dessas intervencdes na vida dos idosos, concluindo que elas melhoram o humor e a salide dos
idosos, embora haja escassez de estudos no Brasil sobre 0 assunto.

Neste contexto, cabe destacar que os animais de estimagdo sdo muitas vezes a Unica
companhia desses idosos, que muitas vezes sdo deixados de lado, e as vezes sdo deixados na
televisdo, sem atividades diérias, e até mesmo sem didlogo com a familia. Nesse sentido, o
animal de estimacdo desperta a vontade de viver nesse idoso, que acaba agindo como uma
intervencdo para que o idoso aposentado tenha mais vontade de redlizar tarefas didrias, se
ocupando com o seu “bichinho de estimac¢do”, sendo mais alegre e com vontade de seguir a
vida com qualidade e bons habitos pos-aposentadoria (grifo nosso).

Medeiros (2019) também destaca programas de intervencdo que visam manter a
capacidade funcional e autonomia dos idosos, promovendo interacdo social e estimulando seu
desenvolvimento biopsicossocial. O autor aponta que programas de intervencdo, como as
Atividades Instrumentais da Vida Diéria (AIVD's), gudam a preservar o funcionamento
cognitivo, estimulando memodria, linguagem, atencdo e outras habilidades. Entre essas
atividades estéo as tarefas cotidianas como usar o telefone, fazer compras e gerenciar finangas.

Carneiro e Silva (2020) redlizaram uma investigacdo para compreender a visao dos
servidores do Instituto Federal de Educac&o do Tocantins em relacéo ao trabal ho, aposentadoria
e plangjamento para o periodo pés-laboral, com o intuito de identificar temas pertinentes para
um PPA. Os participantes destacaram a relevancia dos fatores relacionados aorisco ou
sobrevivéncia e aos lagos familiares no planejamento da aposentadoria. Além disso, os autores
observaram que aimportancia atribuida aos fatores-chave para a aposentadoria estadiretamente
ligada a qualidade de vida no trabalho. Em relacéo ao tempo até a aposentadoria, foi notada a
importéncia da perspectiva de um novo comego profissional para as mulheres, e ainfluéncia do
estado civil na percepcdo dos relacionamentos familiares como aspecto relevante no
plangamento para 0 pds-aposentadoria. Os participantes sugeriram diversostemas para um
PPA, abrangendo desde plangjamento financeiro e legislagdo sobre aposentadoria até

entretenimento apos a aposentadoria, empreendedorismo, apoio psicol dgico,
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promocdo da salde e desenvolvimento de projetos de vida para a terceira idade, adém de
programas especificos destinados a servidores com deficiéncia.
O estudo de Franca et al. (2019) analisou os PPAs conduzidos por 35 gestores em
institui¢cBes publicas brasileiras. Os resultados apontaram que metade tinha até dois anos, com
uso predominante de palestras e poucas avaliagdes pds-aposentadoria. Nesse contexto,
Metade dos programas governamentais investigados, com até dois anos de implementacéo,
geralmente incorporava métodos como palestras, dinamicas, vivéncias, workshops e coaching.
Silva (2020) O objetivo € introduzir um programa continuo de preparagdo paraa
aposentadoria (PPA) na ANVISA, integrando-0 a sua politica de Gestédo de Pessoas. S&0
oferecidas sugestdes de temas para 0 PPA, com o intuito de atender as expectativas dos
servidores e preparé-los para essa fase, minimizando incertezas. Nesse contexto, Silva (2020,

p. 25) aponta que:

No PPA a ser sugerido, inicidmente deverdo ser abordados temas relativos a
Educacdo Financeira, Construcdo de Projeto de Vida, Salde Fisica e Alimentacéo
Saudével, Salde Mental, Empreendedorismo e Legislagdo sobre aposentadoria,
Habilidades Socioemocionais e Desapego Psicol dgico da Carreira, por terem sido 0s
8 (oito) temas de maior interesse dos servidores conforme pesquisarealizada (SILVA,
2020, p. 25).

Também sdo propostas estratégias para reter talentos, assegurando a continuidade e
valorizacao dos servicos prestados (SILVA, 2020).

No estudo de Medeiros (2019), intervencbes psicoldgicas foram andisadas e os
dados relevantes foram interpretados para avaliar a qualidade de vida (QV) em idosos de
areas urbana e rural em Cuité-PB. Realizado em 2019, com 230 idosos, constatou-se que 0s
residentes na zona rural apresentaram melhor percepcdo da QV, destacando-se o convivio
familiar e atranquilidade davida no campo como fatores de protecdo para umenvel hecimento
saudével.

Ao comparar o Escore Bruto das Facetas (EBF) do questionario WHOQOL-Old entre
idosos de areas urbana e rural em Cuité, em 2019, Medeiros (2019) mostram gque, em média, 0s
idosos da zona rura apresentaram escores mais altos em todas as facetas avaliadas em
comparacao com os dazonaurbana. 1sso sugere uma percepcao geralmente melhor da qualidade
devidaentre osidososresidentes nazonarural, destacando-se especial mente em aspectos como
Funcionamento Sensorio, Participacéo Socia e Intimidade.

De acordo com Pereira (2021), a transicdo para a aposentadoria € um processo
desafiador que, muitas vezes, ndo € plangado adequadamente pel os trabal hadores. Diante disso,

organizacOes tém adotado Programas de Preparacéo para a Aposentadoria para auxiliar
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nessafase crucial davida. O autor apresenta o percentual da populagéo idosano Brasil entre os
anos de 2012 e 2020, conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua Trimestral do IBGE, destacando um aumento gradual ao longo do periodo, passando
de 13.2% em 2012 para 18.4% em 2020. Esse aumento sugere uma tendéncia de
envelhecimento da populagéo brasileira ao longo dos anos.

Osresultados das entrevistas com onze aposentadas daUFPel, realizadas online devido
apandemia, evidenciaram arelevancia do Programa de Preparacéo para a Aposentadoria (PE).
As participantes expressaram contentamento com o PE, que facilitou a transi¢do e o periodo
pos-aposentadoria, contribuindo para o bem-estar social. Surgiramsugestfes para aprimorar o
programa, incluindo novos contelidos e intervengdes. Também foi notada a importancia de
abordar o plangiamento de aposentadoria com antecedéncia e melhorar a divulgagdo e a
infraestruturado programa (PEREIRA, 2021).

Araljo (2021) destaca gque transicdo demogréfica global, combinada com a crescente
urbanizacdo, requer aimplementacdo de estratégias pelo Estado para promover a autonomia e
a qualidade de vida da populagéo idosa. Os resultados do estudo realizado por Aratjo (2021)
indicam que as cidades precisam criar ambientes que promovam relagdes sociais, autonomia e
senso de pertencimento para os idosos. No entanto, muitas cidades ndo estéo preparadas para
o envel hecimento da populagdo. Além disso, esta pesguisarevel ou que a promocao daatividade
fisica e social de lazer é crucia para melhorar a salde fisica e mental dos idosos e,
consequentemente, sua qualidade de vida. Dessa forma, o plangiamento urbano centrado no
envelhecimento no lugar pode ser uma ferramenta eficaz para manter a autonomia e melhorar
as condicdes sociais e de salde dos idosos pds-aposentadoria.

Nesse contexto, Lima (2021) explorou o aumento da populacéo idosa no Brasil e a
relevanciadas politicas publicas paramel horar sua qualidade de vida, especialmente em termos
de acessibilidade urbana. O foco da pesquisa esta na avaliagdo da acessibilidade no centro de
Fortaleza, investigando como essa redlidade impacta o cotidiano e a seguranca fisicae
emocional dos idosos.

Lima (2021) destaca que no campo das politicas publicas, 0 aumento da populacéo
idosa e suas necessidades especificas levaram a implementacdo de legislacdo e programas
sociais no Brasil, com o objetivo de garantir um envelhecimento mais digno. Destacou-se a
Politica Nacional do Idoso (PNI) de 1994 e o Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741 de 2003, que
buscam proteger os direitos sociais e promover a autonomia e integracdo dos idosos na
sociedade. Além das iniciativas nacionais, a Organizacdo Mundial da Salde também tratou

desse tema em seus guias globais, como o "Envelhecimento Ativo" (2002) e "Cidade Amiga
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do Idoso" (2008), que visam a um envelhecimento saudavel e 0 acesso auma cidade inclusiva
eacessivel. No ambito urbano, o autor citou anorma ABNT NBR 9050 que of erece orientacdes
eilustracOes para a concepcdo de espacos acessiveis atodos, levando em conta as necessidades
da populagéo idosa.

A pesquisade Carvaho (2020) investigou as visdes de individuos com mais de 45 anos
gue tém experiéncia ou tiveram no setor privado, juntamente com profissionais de Recursos
Humanos, sobre a aposentadoria. Os resultados revelaram que o trabalho é considerado uma
fonte de dedicagdo, realizacdo e suporte financeiro. Aproximadamente 29% dos participantes
expressaram o desgjo de sair ou ja sairam do mercado de trabalho para priorizar familia,
gualidade de vida e salide. A aposentadoria € vista como um momento significativo, apesar das
perdas associadas a assi sténcia médica e a convivéncia com colegas. Contudo, os Programas de
Preparacéo para A posentadoria sdo percebidos positivamente,contribuindo parao planejamento
e definicdo de novos objetivos nesta fase da vida.

Conforme Zanelli (2000) e Zanelli, Silva e Soares (2009) citados por Carvalho(2020),
0s Programas de Preparacéo para Aposentadoria (PPA) sd0 escassos no Brasil, apesar de sua
importancia reconhecida pelos gestores e apoio legal. Inicialmente carentes de conteldos
reflexivos e acompanhamento, expandiram-se ao longo do tempo, especiamente devido a
PoliticaNacional do Idoso e ao Estatuto do Idoso. Ainda hoje, muitas organizacdes consideram
os PPA dispensaveis, dispensando os trabal hadores apds o término de suas carreiras.

Nascimento e Reis (2022) analisaram o sistema de garantia de direitos da pessoaidosa
nas Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIs) dentro do contexto capitalista
contemporaneo. Os autores destacaram a necessidade de atencdo a salde, especialmente para
agueles em cuidados paliativos, além dos servicos de assisténcia social oferecidos pelas ILPIs.
Somando-se a essa andlise, 0 estudo propde o reconhecimento hibrido das ILPIs pelo Sistema
Unico de Satide (SUS) e pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando garantir a
qualidade e seguranca dos servigos. Utilizando uma abordagem qualitativa e o método
historico-dialético, o trabaho examina as leis e normas estatutérias relacionadas aos direitos
das pessoas idosas em situacao de acol himento institucional. Nesse sentido os autores afirmam
que:

[...] no que diz respeito a vida pds-aposentadoria, temos observado que os valores
obtidos por essas pessoas, ha maioria das vezes, sdo totalmente defasados em
comparagdo as necessidades que a pessoa passa a ter quando sai do seu emprego.
Novos cuidados pessoais, como a contratacdo de servigos de atendimento pessoa e
individualizado para ajuda doméstica, ainhados como gastos de moradia,
alimentagdo, &gua, energia e outros, deixam a mostra como esse processo vida pos
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aposentadoria tem sido negligenciado e precisa de uma atengéo especial por parte
das autoridades (NASCIMENTO; REIS, 2022, p. 49).

Neste contexto, Nascimento e Reis (2022) afirmam que assegurar e promover 0s
direitos, interacOes sociais e bem-estar pessoal dos idosos séo essenciais e requerem discussoes
para estabelecer um ambiente ideal. Além disso assinalam que intervengdes existentes com a
colaboracdo entre Estado e familia € crucial para obter exceléncia em véarias areas. Assim, 0
Estado tem o papel de legidar, plangar a aposentadoria e implementar politicas publicas,
enquanto afamiliadeve oferecer apoio emocional. Essa abordagem, segundo os autores, reflete
0 propaésito da Constituicao Federal de 1988, que atribui ao Estadoe afamiliaaresponsabilidade
de garantir uma existéncia honrada aos idosos aposentados.

Renzetti (2022) abordou em sua pesquisa a certificacdo age-friendly? que abrange
vérias éreas, como a proporcao de funcionérios com mais de 50 anos, aintegracdo com colegas
mais jovens e a preparacdo para a aposentadoria ou a fase pos-carreira. Nesse contexto, essa
abordagem ndo apenas beneficia os profissionais, mas também auxilia asempresas a
compreenderem e atender melhor os consumidores mais velhos, sendo agdes que promovem a
inclusdo e valorizam a experiéncia dos idosos.

Vieira (2019) em seu estudo destacou que a preparacdo para a aposentadoria € um
assunto de grande importancia diante do aumento da expectativa de vida no Brasil,
evidenciando que os programas oferecidos pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar tém como propdsito auxiliar os colaboradores na transicéo da vida ativa para a
aposentadoria.

Vieira (2019), a0 pesquisar a existéncia de programas de preparacdo para a
aposentadoria, os resultados revelaram que somente 07 (sete) de 108(cento e oito) empresas
realizam intervencfes desse tipo, beneficiando cerca de 13.663 funcionérios. Alguns desses

programas ja estavam em operacdo ha mais de dez anos, abordando uma variedade de tOpicos.

2 0O conceito de "age-friendly" refere-se a cidades preparadas para atender as necessidades dos idosos. Com a
populacdo mundia envelhecendo rapidamente, muitas cidades ndo estdo prontas para lidar com essas demandas.
As cidades precisam desenvolver estratégias abrangentes para 0s idosos, abordando aspectos como salde, nutricao,
protecdo ao consumidor, habitacdo, transporte, meio ambiente, bem-estar social, renda, emprego, seguranca e
educacdo. A Organizagdo Mundia da Salde (OMS) criou o programa "cidade amiga do idoso" para promover
ambientes e oportunidades que permitam aos idosos viver de maneira plena e valorizada. A maioria dapopulacdo
idosa vive em éreas urbanas, e 0 envelhecimento traz desafios e oportunidades para as cidades globalmente.
Atualmente, apenas 16 cidades brasileiras receberam a certificagco internacional da OMS por cumprir esses
requisitos, sendo que, no Estado de Séo Paulo, apenas duas cidades foram qualificadas (LOPES et al.2021).
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A divulgacéo dos programas era realizada principalmente por meio da internet, eventos e
departamentos de recursos humanos. A coordenacdo dos programas, por vezes, era conduzida
pel os préprios colaboradores da entidade, e o publico-alvo predominante estava a um ou cinco
anos de se aposentar. Quanto a durac&o, os programas variavam de um diaaum trimestre, e as
atividades ocorriam principalmente em grupo, com aeventual participagdo de familiares.

O autor supracitado afirmaque global mente, os programas of erecidos proporcionavam
resultados positivos para os participantes e suas familias, além de contribuirem para o beneficio
das préprias entidades. Em conclusdo, deixa evidente na sua pesquisa a importancia da
preparacao para a aposentadoria na garantia de uma transi¢cao tranquila e bem-sucedida. Nesse
aspecto, ainda segundo o autor, as entidades de previdéncia complementar desempenham um
papel relevante nesse contexto, oferecendo programas de intervencéo que abordam aspectos
financeiros, emocionais e sociais da aposentadoria, visandoao bem-estar de seus beneficiarios.

Vieiraet a. (2023) abrangem em seu estudo a questdo financeira do aposentado. Os
autores apontam que no contexto brasileiro, a Escala de Preparacdo Financeira para a
Aposentadoria (FPRS) fornece um meio de avaliar as politicas publicas existentes e serve como
um referencial para seu potencial reformulagdo, com o objetivo de melhorar a prontidéo
financeira para a aposentadoria entre 0s grupos vulneraveis.

Entrevistando 2.920 pessoas de todas as regides do Brasil, Vieira et a. (2023)
descobriram gue a maior parte dos brasileiros demonstra niveis baixos ou muito baixos de
prontiddo financeira para a aposentadoria. Além disso, foi observado que trés quartos dos
brasileiros ndo consideram quanto precisariam economizar para a aposentadoria. Embora
alguns individuos realizem plangiamento financeiro para a aposentadoria, a maioria ndo tem
perspectivas positivas para o futuro. Os autores também destacam que mulheres, pessoas
divorciadas ou separadas, negras, com educagao basica ou inferior, que moram em habitacoes
alugadas, desempregadas, com rendafamiliar mensal brutade até R$ 1.100,00 e com quatro ou
mais dependentes representam o perfil demografico menos preparado para lidar com a

prontiddo financeira para a aposentadoria.



4, CONSIDERACOESFINAIS

Os estudos analisados abordam a importancia da preparacdo para a aposentadoria e
seus impactos no envel hecimento saudavel, ativo e na reducéo dos custos de salide associados
a depressdo pos-aposentadoria. Destacam-se programas bem-sucedidos de preparacdo para a
transicdo e adaptacdo apds a aposentadoria, fundamentais para garantir uma transicéo suave e
uma qualidade de vida satisfatoria para os idosos.

Por exemplo, Pinto (2023) revelou a eficicia de um programa destinado a preparar
adultos mais velhos para a carreira pés-aposentadoria, enquanto Oliveira et al. (2021)
destacaram a importancia da preparacéo para a aposentadoria de docentes universitérios. Caro
et a. (2021) descreveram a experiéncia de um programa voltado para servidores publicos
municipais, demonstrando sua eficécia na preparacéo para a aposentadoria e plangamento de
vida.

Além disso, os estudos ressaltam a relevancia das politicas publicas, como a Politica
Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso, que visam garantir direitos sociais e promover a
integracdo dos idosos na sociedade. A Organizacdo Mundial da Salde também oferece
diretrizes paraum envelhecimento saudavel e cidades amigaveis aos idosos.

A abordagem de intervencbes como as Atividades Instrumentais da Vida Diaria
(AIVDs) é destacada por Medeiros (2019), enquanto Carneiro e Silva (2020) e Franca et a.
(2019) discutem a importancia dos programas de preparacdo para a aposentadoria nas
institui¢des publicas e privadas.

Além disso, intervencdes psicoldgicas e sociais s&0 mencionadas por Nascimento e
Reis (2022) como essenciais para garantir a qualidade de vida dos idosos, especialmente na
transicdo para a aposentadoria. A preparagdo financeira para a aposentadoria também é
abordada, destacando a necessidade de politicas publicas que melhorem a prontidéo financeira

entre 0s grupos vulneraveis, como apontado por Vieiraet a. (2023).
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Com base nos estudos revisados, é possivel concluir que as intervencdes psicol 6gicas
desempenham um papel fundamental na promocéo de um envelhecimento saudavel e ativo,
especialmente apos a aposentadoria. As seguintes conclusdes podem ser destacadas:

Preparacdo para atransicéo: Programas de preparacéo para a transicdo e adaptacéo a
carreira pds-aposentadoria, como os descritos por Pinto (2023) e Caro et al. (2021),
demonstraram ser eficazes na promocao de uma transicdo bem-sucedida para a aposentadoria.
Esses programas enfatizam a importancia da preparacao emocional e pratica para fase da
vida, fornecendo suporte necessario paralidar com as mudancas associadas a aposentadoria.

Plangjamento e abordagem holistica: O planegjamento para a aposentadoria, conforme
abordado por Oliveira et al. (2021), € crucia para lidar com questdes complexas relacionadas
asalde, relacdes familiares, aspectos financeiros e organizacionais. 1sso ressalta anecessidade
de uma abordagem holistica na preparacdo para a aposentadoria, considerando todos os
aspectos da vida do individuo.

Programas personalizados e educativos. Intervencdes como programas de educacéo
para aposentadoria, como descritos por Bezerra (2021), demonstraram ser eficazes na
promocao de um envelhecimento saudéavel e nareducéo dos custos associados a salide mental,
como a depressdo. Esses programas personaizados e educativos fornecem informagoes
relevantes e suporte necessario para enfrentar os desafios da aposentadoria.

Relevancia social e familiar: Os programas de preparacdo para a aposentadoria
destacados por Vieira e Graeff (2020) nédo apenas beneficiam os individuos, mas também suas
familias e a sociedade em geral. 1sso ressalta a relevancia social dessas intervencdes e seu
impacto positivo na qualidade de vida de toda a comunidade.

Abordagens inovadoras: Intervencbes como intervengdes assistidas por animais,
conforme exploradas por Metzner (2019), oferecem novas possibilidades parapromover o bem-
estar dos idosos, melhorando seu humor e salide. Essas abordagens inovadoras complementam
asintervencdes tradicionais e podem ser especia mente benéficas para certos grupos de idosos.

Intervencdes praticas e funcionais; A importancia das atividades instrumentais davida
diaria na preservagdo da funcionaidade e autonomia dos idosos, conforme destacado por
Medeiros (2019), ressalta a necessidade de intervencbes préticas e funcionais no apoio ao
envel hecimento saudavel.

Com base nos estudos apresentados, também foi possivel extrair diversas conclusdes
relevantes sobre a preparacdo para a aposentadoria e seus impactos na qualidade de vida dos

idosos aposentados, como:
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Importancia dos Programas de Preparacéo para a Aposentadoria (PPA): Os estudos
destacam arelevancia dos PPASs para auxiliar na transicdo da vida ativa para a aposentadoria,
fornecendo suporte emocional, social, financeiro e pratico para os trabalhadores que estéo se
aposentando.

Temas abordados nos PPAs. Os temas abordados nesses programas variam, mas
incluem educacdo financeira, construcdo de projeto de vida, salde fisica e mental,
empreendedorismo, legislacdo sobre aposentadoria, habilidades socioemocionais, entre outros.
Essa diversidade de topicos reflete a complexidade da transicdo para a aposentadoria ea
necessidade de uma abordagem holistica.

Impacto positivo dos PPAs. Os participantes dos programas geralmente expressam
contentamento com o suporte oferecido, destacando sua contribuicdo para uma transicéo
tranquila e bem-sucedida para a aposentadoria. Os PPAs ndo apenas beneficiam os
participantes, mas também suas familias e as proprias organizagdes, contribuindo para o bem-
estar social e aretencdo de talentos.

Desafios na preparagéo para a aposentadoria: Apesar da importéancia reconhecida dos
PPAs, ainda ha desafios a serem enfrentados, como a escassez desses programas no Brasil,
especialmente em algumas organizacOes. Além disso, certos grupos demograficos, como
mulheres, pessoas com baixa escolaridade e renda, apresentam niveis mais baixos de
preparacdo financeira para a aposentadoria, destacando a necessidade de intervences
direcionadas para esses grupos vulneraveis.

Impacto da urbanizacdo e politicas publicas. O aumento da populacdo idosa e a
necessidade de promover sua autonomia e qualidade de vida destacam a importancia das
politicas publicas e do planejamento urbano centrado no envel hecimento. Essas politicas devem
visar acriagcdo de ambientes que promovam relacdes sociais, atividade fisica, acesso a servigos
e seguranca para 0s idosos.

Necessidade de atencdo as ILPIs: As Institui¢fes de Longa Permanéncia para | dosos
desempenham um papel crucial no cuidado e na garantia dos direitos das pessoas idosas,
especial mente em termos de salide e assisténcia social. E necessario um reconhecimento hibrido
dessas instituicOes pelos sistemas de salde e assisténcia social para garantir a qualidade e
seguranca dos servigos prestados.

Portanto, os estudos destacam a importancia de programas de preparacdo para a
aposentadoria, politicas publicas e intervencdes direcionadas para garantir uma transicéo

tranquila e uma qualidade de vida satisfatoria para os idosos apds a aposentadoria. Essas



conclusBes podem orientar aimplementacdo de programas e politicas voltados para o bem- estar
e ainclusdo social dosidosos em diversas esferas da sociedade.

Como sugestdo para estudos complementares, ha a op¢do de abordar que tipos de
palestras e demais tipos de intervencBes sdo mais eficazes para atender o idoso pos-

aposentadoria.
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