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RESUMO

Esté presente pesquisa buscou analisar e abordar as principais mudancas que ocorreram antes
da vigéncia da lei 13.467/17 e as mudancgas que aconteceram no cenario juris trabalhista no
tocante a Jornada de Trabalho dos empregados que nada mais é do que o tempo a disposi¢do
do empregado diante o empregador, através da reforma da lei muitas mudangas ocorreram
como: o fracionamento das horas, o fracionamento das férias, o home office, jornadas
especiais de trabalho, o fim das horas in tinere, o banco de horas foi alterado assim como o0s
acordos entre sindicatos , acordos individuais e coletivos, entre outras modificagdes que a lei
trouxe beneficiando as partes em comum igualdade e protecdo da lei, assim possibilitando um
acordo comum entre as partes ,trazendo maior celeridade ,economia e boa-fé entre empregado
e empregador na realizacdo um trabalho digno e de comum acordo. O presente trabalho
demonstrou que a reforma da lei trouxe casos que antes foram julgados e com a modificagdo
trouxe uma norma especifica a ser aplicada, cabe destacar que tanto o empregado quanto o
empregador tiveram seus direitos reconhecidos e protegidos.

Palavras-chave: Jornada De Trabalho; Reforma Trabalhista; Tempo a disposigao.
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ABSTRACT

This research aimed to approach the main changes that occurred in the 13.467/17 law period
and all the changes that happened to employers regarding to working days. Through the Law
Reform many things changed such as: hours fragmentation, vacation fragmentation, home
office, special work hours, ending of ‘in tinere’ hours, bank of hours were altered as well as
union agreements, individual and collective agreements besides many other kind of
modifications brought by the law which advantage employees and employers, bringing them
mutual agreement. The present work showed that the Labor Reform brought decided cases
which now there are specific norms to be applied. It is important to emphasise that both,
employers and employees, had their rights recognized and protected.

Keywords: working days, Labor Reform, time at disposal amor
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INTRODUCAO

O tema tratado é voltado a jornada de trabalho e as modificagcGes que ocorreram com
a reforma trabalhista tendo o objetivo trazer as mudancas nas relagdes contratuais bem como a
modificacdo do tempo de servico que o empregado tem diante ao empregador em contrato de
trabalho, que esteja a disposi¢cdo do mesmo exercendo atividade compativel a sua funcéo de
empregado.

O problema a ser desenvolvido no presente estudo € mostrar as consequéncias das
mudancas das leis trabalhistas com a reforma, alguns direitos foram perdidos porque o
empregado é a parte menos favorecida e o empregador ganhou forca da lei com a protecédo de
normas que antes era apenas contratual.

As disposicOes da Consolidagdo das Leis do Trabalho visam garantir o direito do
empregado e empregador, logo empregador é todo empresario individual ou coletivo que
exerce atividade econdmica conforme (Art.2° da CLT) e empregado é toda pessoa fisica que
presta servico conforme (Art. 3° da CLT). Contudo conforme o (Art.4° da CLT) considera-se
como servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.

Este presente trabalho tem como principal objetivo informar a que sem interessa,
trabalhadores e empregadores, como as mudancas da nova reforma influenciaram no
cotidiano das relagdes trabalhistas, bem como mostrar novas formas de jornada de trabalho
gue podem ser objeto de contrato individual, acordos coletivos e determinadas categorias de
empregados. Portanto, o principal objetivo é esclarecer tanto funcionarios quanto
empregadores das novas formas de jornada de trabalho.

Neste sentido o direito do trabalho busca sempre satisfazer e realizar um comum

acordo entre as partes em busca do melhor relacionamento e convivio social entre empregado
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e empregador. O contrato de trabalho gera uma relacdo entre as partes em que ambos tém
direitos e deveres a serem prestados.

Com advento da lei numero 13.467 de 2017, da consolidacdo das leis do trabalho,
ocorreram reformas que trouxeram muitas mudancas em nosso cotidiano juridico e
profissional. Reformas essas que amparam ainda mais o empregado trazendo maior
estabilidade, beneficios e direitos ao logo de sua jornada de trabalho e descanso. Além disso,
traz garantias e direitos ao empregador que foi amparado com a reforma desta lei.

Este trabalho visa focar nas mudancas que foram estabelecidas ao logo do advento da
lei e suas mudancas em 2017 até 2021, com alteracdes que ocorreram nas jornadas de
trabalho. Buscando sempre demonstrar qual a melhor definicdo e forma de se utilizar de
mecanismos que ajudem a resolver e discutir determinados litigios. Trazendo o retrocesso da
lei anterior, e as mudancas que foram destacadas com o advento e alteracdo da nova lei em
2017 até os dias de hoje.

Logo a metodologia utilizada no presente trabalho sdo pesquisas bibliograficas
através de livros, artigos, citaces, simulas, emendas e todos 0s tipos de textos que possam
ser encontrados para maior analise dos fatos ao longo do tempo e a modificacdo da lei com o
passar dos anos. O método utilizado foi o hipotético dedutivo usufruindo de pesquisas
bibliograficas e documentais, trazendo a maior realidade do cotidiano e como foram as
modificacGes em que a lei 13.467/17 trouxe para ndo so o direito do trabalho, como o direito
geral de todas as pessoas das classes trabalhadoras.

No capitulo | vamos abordar a evolugdo historica do direito e como ocorreu as
modificacOes na legislacdo brasileira na jornada de trabalho, no capitulo 1l vamos discutir as
formas de jornada de trabalho e seus aspectos. No capitulo 111 vamos falar sobre as principais
mudancas que ocorreram antes e depois da reforma trabalhista, seus aspectos positivos e

negativos que lei trouxe para 0os empregados e empregadores.



1. EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO E LEGISLACAO DO
TRABALHO NO TOCANTE A JORNADA DE TRABALHO

A evolucéo do direito ndo so do trabalho, como de todo o direito foram feitas através
de assembleias que buscaram o direito uno de toda a nacdo, conforme a criacdo da
constituicdo federal se teve a possibilidade de garantir direitos a igualdade de homens e
mulheres, além de garantir uma sociedade economicamente organizada, assim se destaca o
Direito do trabalho ou do trabalhador, aquele que exerce sua economia através do trabalho
designando a um empregador, muitas vezes uma empresa ou empresario.

A evolucdo historica vedo direito do trabalho se da desde a idade média até a
revolucdo industrial da Inglaterra, devido ao capitalismo tomar conta de toda economia
mundial foram necessarios méo de obra, nesta forma se deu as primeiras relagcdes contratuais
de trabalho, ao logo do tempo um periodo de jornada de trabalho teve de ser atribuida aos

empregados que ao longo da Histdria exerciam atividades insalubres e extensas.

1.1  Contexto geral do direito do trabalho

O direito do trabalho foi necessario assim que se observou medidas insalubres,
extensas, falta de intervalos, mdo de obra escrava, médo de obra exercida por menores, entre
outros direitos dos empregados que s6 puderam ser atendidos com a criacdo das leis, que
visavam garantir direitos dos trabalhadores ao longo do tempo.

O direito do trabalho é a juncdo de todos elementos de direitos a protecédo do trabalho
a saude e “na analise dos elementos juridico-formais do contrato empregaticio. Trata-se de
elementos cuja higidez e regularidade juridicas sdo essenciais para que o Direito autorize a
producao de plenos efeitos a relagao oriunda do mundo dos fatos sociais” (DELGADO, 2019,
p. 355)
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Assim o direito do trabalho tem como objetivo prezar a protecdo das relacbes de
emprego, com o sentido de:

A partir das reflexdes dispostas no capitulo precedente, que estudou a

Matriz estrutural da Constituicdo da RepUblica de 1988, este texto traca as
Caracteristicas principais das mudancas promovidas pela Lei n. 1 3.467 na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais diplomas normativos
correlatos. (DELGADO, 2017, p. 39)

Foi sé devido ao capitalismo e & Criacdo da Constitui¢do da republica de 1988 que 0s
trabalhadores tiveram seus direitos reivindicados, porém a histéria ndo termina aqui, so se €
capaz de entender o que se passa nos dias de hoje vendo o retrocesso da historia que ha
muitos anos foram acontecimentos historicos, onde o poder teve varios lados da moeda, as
leis ndo foram organizadas de forma rapida, foi através de evolucdo que a lei teve sua forma e
autonomia, por exemplo a méo de obra escrava, por muitos anos foi aceita como trabalho, na
Revolucdo Industrial o trabalho era exercido por menores de idade, trabalho com jornadas
intensas e com pouco horario de intervalo.

Assim a relagéo de emprego néo era regulamentada e foi por anos exercida de forma
errdnea com pessoas que exerciam esta relagdo como forma de viver em uma sociedade, ter
alimento e moradia. Uma vez que a sociedade priorizava o trabalho e ndo os direitos dos
cidaddos que trabalhavam, logo viam a falta de méo de obra que era escassa em periodos da

historia do direito do trabalho.

1.2 Breve historico do direito do trabalho

O comeco do direito do trabalho se deu com a corporacdo de desenvolvimento na
idade média, a partir dai se teve a criacdo das maquinas com a revolucdo na Inglaterra em
1712, no brasil ocorreu o reconhecimento da liberdade de trabalho com a criagdo da primeira
constituicdo federal de 1824 e a partir dai se teve as modificagdes na constituicdo em 1891
,1931 até a criagdo da atual constituicdo que garante direitos e deveres a todos em 1988, o
direito do trabalho tem como base a constituicdo devido a protecdo gera e todos os direitos e
deveres, através da constituicdo se viu a necessidade de aprimorar as normas de matéria
especifica e assim aconteceu a cria¢do da consolidacdo das leis trabalhistas, visando garantir
direitos e deveres dos empregados e empregadores no ambito do direito do trabalho.

O trabalho é o que dignifica 0 homem como relatou (Conftcio,551-479 a.c.), pode-se

dizer que o trabalho segue o homem desde os tempos mais antigos da sociedade, onde o
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homem exercia o trabalho através da caca para satisfazer suas necessidades, como exemplos
saciar a fome, abrigar-se, defender-se. (SCHIAVI, 2017)

Se no passado o trabalho tinha conotacdo de tortura e sobrevivéncia, atualmente
significa que toda energia fisica ou intelectual empregada pelo homem com finalidade
produtiva pode se considerar um trabalho. Todavia, nem toda atividade humana produtiva
constitui objeto do Direito do Trabalho.

Somente o trabalho exercido em favor de terceiros é considerado uma relacédo de
emprego, o estudo rejeita a possibilidade de energia desprendida para si proprio como forma
de trabalho. O trabalho pressupde acdo, emissdao de energia, desprendimento de energia
humana, fisica e mental, com o objetivo de atingir algum resultado.

Assim pode-se dizer que o trabalho vem em conjunto ao homem desde os primérdios
da sociedade até os dias de hoje, porém o direito ndo foi concedido aos empregados e
empregadores tdo rapidos, foram anos de revoluges e intervencdo da sociedade para que isso
pudesse mudar, hoje temos vérias leis e normas para nos defender de determinados conflitos e
causas inerentes a sociedade.

Desde o dia em que o homem passou a se reunir para lutar, conquistar terras e
poderes, através de guerras e revolugdes, as lutas da sociedade desde entdo buscaram por
direitos e justicas, a sociedade sofreu com a escraviddo, guerras e com muitas mortes ao longo
disso.

Pode-se dizer que uma das primeiras relac6es entre “empregado e empregador” foi a
méao de obra escrava, a luta era pela sobrevivéncia os escravos, diante de seus senhores, que
através dos servicos prestados tinham comida e protecdo, assim dependiam desses meios para
sobreviver, sem remuneracao, sem beneficios apenas para proteger a vida.

Evidentemente fica claro que a mdo de obra escrava nao pode ser caracterizada como
forma de trabalho, uma vez que sé ha submissédo aos seus senhores, e nenhuma forma de obter
remuneracao e emprego digno, nao ha jornada de trabalho pré-estabelecida.

A forma de pagamento era o0 alimento e abrigo junto aos seus senhores. Seus estados
de dependéncia eram como se seus senhores fossem seus donos, ndo existindo relacdo de
direito do trabalho nisso. (AMORIM, 2020)

Ja no final da idade média a principal forma de trabalho era o artesanato cujos
artesdos trabalhavam por conta propria e vendiam suas mercadorias, foi assim que surgiu a
necessidade de mdo de obra barata. Para se tornar artesdo, era necessario que 0S mMesmos

trabalhassem por muito tempo para adquirirem experiéncia e no final desse curso, poderia- se
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fazer uma prova, porém o custo era muito caro e nem todos podiam arcar com esse metodo e
se tornavam empregados.

Foi dai que surgiu uma das primeiras relacdes de trabalho, no entanto ainda néo
havia direitos inerentes a essas classes de trabalhadores, que exerciam jornadas extensas de
trabalho de até 18 horas por dia, além de haver a exploragdo de criangas e mulheres, consta-se
que muitas vezes essas relagdes de trabalhos eram perigosas e insalubres, devido ao tempo de
trabalho e a forma em que esses trabalhadores eram submetidos a exploracdo. (AMORIM,
2020).

Ap0s esse periodo houve a grande Revolugdo Industrial em que a relagdo trabalhista
criou muita forca principalmente na Inglaterra, Franca e Italia, paises que comecaram a
produzir diversos produtos. Com esta Revolucdo industrial surgiu a necessidade de
trabalhadores, que muitas vezes eram criancas, idosos ou estrangeiros de outros paises em
busca de emprego.

Além disso, a relacdo com outros paises ficou muito mais vinculada pois alguns
paises comecaram a exportar e transportar tanto matéria prima quanto produtos
industrializados. Nessa fase a Europa viu a necessidade de buscar fontes de energias rapidas e
eficazes como o carvao vegetal, pois era barato e tinha uma grande rentabilidade nas
inddstrias.

O liberalismo no campo econdmico que vigorava no século XVIII era incompativel
com qualquer ideia de interferéncia na liberdade dos empregadores buscando seus proprios
interesses, as duracOes diarias de trabalho eram de longas horas e a exploracdo de trabalho a
que eram submetidos os trabalhadores, sem distin¢cdo entre adultos, menores e mulheres,
agravavam a realidade de que direitos e deveres eram possiveis de existir, isso tudo se deu
devido a consequéncia da Revolucao Industrial.

Com o periodo da Revolucdo Industrial as empresas se desenvolveram cada vez
mais, assim as relacfes entre 0s empresarios e empregados comegou a crescer, foi dai que
veio a ideia de criar sociedades de trabalhadores em busca de condi¢fes dignas de trabalho e
de direitos reais ao empregado, tanto na forma de trabalho, quanto com as jornadas de
trabalho, trazendo beneficios ao empregado. Com essa relacdo entre empregado e
empregador, os trabalhadores das mesmas classes buscaram direitos e condi¢bes dignas de
trabalho.

O Sistema utilizado com modelo trabalhista brasileiro, especificamente a estrutura

sindical foi inspirado em experiéncias na Europa durante as guerras, foi fundada com
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parametros fascistas italianos, embora a ideia inicial tenha se dado por volta do ano de 1930,
somente em 1935/1937 foi que ocorreu a configuracdo juridica. Entre 1930 a 1940 ocorreu
grandes fases de discussdes sobre a funcionalidade deste sistema utilizado, que veio a grande
revolucdo econdmica, social e politica. (BRASIL, 1934)

O Direito do Trabalho no Brasil inicia-se a partir da Revolucdo de 1930, quando o
Governo Provisorio chefiado por Getulio Vargas criou o Ministério do Trabalho, Inddstria e
Comércio e deu inicio a elaboracdo de uma legislacédo trabalhista ampla e geral.

Antes disso, as poucas leis existentes com dispositivos e conteddo de carater
trabalhista ndo podiam ser consideradas para efeito do estabelecimento de uma normatizagéo
capaz de ser caracterizada como um sistema de protecéo dos trabalhadores.

Em 1° de maio de 1943, a Consolidacdo das Leis do Trabalho foi aprovada pelo
Decreto-lei n. 5.452, que, no entanto, somente foi publicado no Diario Oficial em 9 de agosto
daquele ano, entrando em vigor trés meses depois, em 10 de novembro de 1943. Desde sua
entrada em vigor, a CLT sofreu inimeras alteracGes, inclusive com a revogacao de diversos
dispositivos a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. (BRASIL, 1943)

Embora hoje seja um grande avango a sociedade ser caracterizada em comum
igualdade, foi s6 com a criagdo da Constituicdo Federal de 1988 que tivemos nossos direitos e
deveres igualmente estabelecidos e reivindicados, mas a sua base original continuou a mesma,
com Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, a CLT que sofreu a sua mais ampla e significativa
alteracdo. (BRASIL, 1943)

A Constituicdo de 1988 ocasionou na protecdo ao brasileiro e o mais relevante
impulso j& experimentado na evolugdo juridica brasileira, a um eventual modelo democrético
de administracdo dos conflitos sociais no pais. (BRASIL, 1988)

O Direito Processual do Trabalho para (SCHIAVI, 2017)tem os seguintes objetivos:
assegurar o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho; impulsionar o cumprimento da
legislagdo trabalhista e social e diminuir, com justi¢a, o conflito trabalhista.

Ainda hé acirradas discussfes na doutrina sobre possuir, ou ndo, o Direito Processual
do Trabalho principios préprios, vale dizer: se o Direito Processual do Trabalho ndo é uma
ciéncia autbnoma pois tem como fundamentos jurisprudéncias, leis, costumes. (SCHIAVI,
2017).

Do ponto de vista da criacdo de condicOes favoraveis a mais ampla participagdo dos
grupos sociais na geracdo de normas juridicas a comporem o universo normativo do pais,

democratizando o sistema de gestdo trabalhista vigorante, parece claro que a nova
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Constituicdo teve flagrante intencdo de colocar a sociedade brasileira nesse caminho. J& em
seu Preambulo, a Constituicdo fala em exercicio de direitos sociais e individuais, faz mencéao
a uma “sociedade pluralista” e defende a solugdo pacifica de conflitos. Nos principios
fundamentais, refere-se a valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a uma sociedade
livre, justa e solidaria, reiterando a nocao de solugdo pacifica de conflitos.

Por outro lado, a fungdo do processo do trabalho na modernidade foi aléem de
assegurar o acesso a justica ao trabalhador, e teve com o fim a pratica de pacificar com justica
o conflito trabalhista, devendo considerar as circunstancias do caso concreto e também o0s
direitos fundamentais do empregador ou do tomador de servigos (BRASIL, 1988)

Assim como o Direito do Trabalho visa a protecdo do trabalhador e a melhoria de sua
condicdo social (art. 7°, caput, da CF), diz que o Direito Processual do Trabalho tem sua razédo
de existéncia em propiciar o acesso dos trabalhadores a Justica, tendo em vista garantir os
valores sociais do trabalho, a composicao justa do conflito trabalhista, bem como resguardar a
dignidade da pessoa humana do trabalhador (BRASIL, 1988)

Com isso conclui que o direito do trabalho passou por inimeras fases e periodos para
ser 0 que é nos dias de hoje, as protecdes e estabilidades que a lei traz é um reflexo das
revolugdes e lutas que ocorreram ao longo do tempo, buscando sempre a igualdade, celeridade
e eventualidade nas relages de trabalho.

1.3 Principios do direito do trabalho

Os principios Sdo o que norteia todo o direito assim ndo ha direito sem principios
pois deles vieram todas as leis, eles sdo o ponto que qualquer andlise é fundamentada e
através deles o direito se torna possivel e a realizacdo das leis, normas, reformas e revogacoes
vem evidentemente proteger e garantir os direitos.

Os principios sdo os preceitos fundamentais de uma determinada disciplina e, como
tal, servem de fundamento para seus institutos e para sua evolugdo. Constituem o nucleo
inicial do proprio Direito, em torno dos quais vai tomando forma toda a estrutura cientifica da
disciplina em questéo.

Os principios devem iluminar tanto o legislador, ao elaborar as leis dos
correspondentes sistemas, como o intérprete, ao aplicar as normas ou sanar omissdes do
respectivo ordenamento legal, impacto causado pela reforma da lei trouxe profundas e
significativas mudancas no direito do trabalho, pois afetou alguns principios, fragilizando a

doutrina e deixando relativo muitos dos fundamentos.
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Uma vez que falamos no direito do trabalho ha sempre principios a ser notados, e um
dos principios é o da celeridade e capacidade processual, deste modo tanto o empregado e
empregador tém a capacidade de postular direito em causa propria “principio jus postulandi”
Nesse sentido 0 advogado pode ser dispensado e o empregado ou empregador tem a faculdade
de postular seus direitos em suas causas proprias , assim ele ndo necessariamente precisa de
um advogado (ainda que necessario para a justica) a ndo ser que queira rediscutir direito em
instancias superiores a justica do trabalho, ou quiser ingressar com um mandado de seguranca
por exemplo e outros previstos em leis. No ambito juridico esses principios trazem maleficios
para a profissdo do advogado pois ele se torna dispensavel, assim os principios se ddo a partir
do fundamento que:

O sistema normativo € caracterizado por um conjunto proprio de

Regras e de principios. No direito do trabalho, até mesmo em fungéo de sua
Construcdo historica, os principios ocupam espago central, informando uma
Logica protecionista. Partindo dessa ideia, e de que os Principios do

Direito laboral protege o trabalhador contra suas proprias fraquezas, seréo
Analisados 0s seguintes principios:

Principio da protecdo, em suas trés variaveis:

Principio da aplicacdo da fonte juridica mais favoravel,

Principio da manutencdo da condi¢do mais benéfica;

Principio da avaliacdo in dubio pro operario;

Principio da indisponibilidade de direitos;

Principio da continuidade da relacdo de emprego;

Principio da primazia da realidade;

Principio da razoabilidade;

Principio da boa-fé e da confianca. (MARTINEZ, 2020, p. 153)

De maneira excepcional, podem os empregados e empregadores litigar sem
assisténcia de advogado na Justica do Trabalho, conforme previsdo no art. 791 da, CLT,
“O jus postulandi na Justica do Trabalho surgiu em 1943, com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, razdo pela qual sua histdria esta intimamente ligada a referida norma. ” (MARTINS
e ANDRADE, 2017) Logo por se tratar de direito e norma processual o jus postulandi é de
importancia para as partes por dar acesso e capacidade, facilitado assim a justica do trabalho.
(MARTINS e ANDRADE, 2017)

O principio protetor é o critério que orienta todo o Direito do Trabalho e com base no
qual as normas juridicas devem ser elaboradas, interpretadas e aplicadas e as relacOes
juridicas trabalhistas devem ser desenvolvidas. Este principio tem por fundamento a protecéo
do trabalhador enquanto parte economicamente mais fraca da relacdo de trabalho e visa

assegurar uma igualdade juridica entre os sujeitos da relacdo, permitindo que se atinja uma
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iIsonomia substancial e verdadeira entre eles. Se expressa sob trés formas distintas, a regra o in

dubio pro6-operério, a regra da norma mais favoravel e a regra da condicdo mais benéfica.

O principio da protecdo surge, entdo, para contrabalancar relacdes
materialmente desequilibradas. Esse propdsito € alcancado mediante opc¢des
e atitudes interpretativas do aplicador da fonte juridica em conformidade
com as variaveis a seguir analisadas. (MARTINEZ, 2020, p. 154)

O principio da irrenunciabilidade no reconhecimento da ndo validade do ato
voluntério praticado pelo trabalhador no sentido de abrir mao de direito reconhecido em seu
favor. Diz respeito a impossibilidade de que o trabalhador se prive voluntariamente, em
carater amplo e por antecipacao, de direitos que lhe sdo garantidos pela legislacao trabalhista.
Sempre se entendeu que a interpretacdo do principio da irrenunciabilidade deve ser a mais
ampla possivel, abrangendo tanto a privacao total de direitos como a parcial, e tanto a que se
realize por antecipa¢do como a que ocorra posteriormente a extingdo da relacdo juridica da
qual decorre o direito que é objeto da renuncia.

Principio da continuidade da relacdo de emprego consiste no objetivo que tém as
normas trabalhistas de dar ao contrato individual de trabalho a maior duracéo possivel e tem
por fundamento o fato de ser o contrato de trabalho de trato sucessivo, que nao se esgota com
a execucdo de um unico e determinado ato, mas, ao contrario, perdura no tempo, fundamenta-
se no fato de que nela estd a fonte de subsisténcia e de sustento do empregado e de sua
familia, tendo nitida natureza alimentar. Assim, as normas trabalhistas devem tomar como
base a continuidade da relacdo de emprego e estabelecer mecanismos eficazes para sua
preservacdo pelo maior tempo possivel

Principio da primazia da realidade deriva da ideia de protecdo e tem por objetivo
fazer com que a realidade verificada na relagdo entre o trabalhador e 0 empregador prevaleca
sobre qualquer documento que disponha em sentido contrario.

Principio da razoabilidade consiste na afirmacdo essencial de que o ser humano, em
suas relacOes trabalhistas, procede e deve proceder conforme a razdo, o principio da
razoabilidade ndo é exclusivo do Direito do Trabalho, mas proprio de todos os ramos do
Direito, e se baseia em critérios de razao e de justica.

Principio da boa-fé abrange tanto o empregado como o empregador. No primeiro
caso, baseia-se na suposicdo de que o trabalhador deve cumprir seu contrato de boa-fé, que
tem, entre suas exigéncias, a de que coloque todo o seu empenho no cumprimento de suas

tarefas. Em relacdo ao empregador, supde que deva cumprir lealmente suas obrigacfes para
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com o trabalhador. Assim, a boa-fé é elemento que deve estar presente ndo sé no momento da
celebracédo do contrato de trabalho, mas, principalmente, na sua execucéo.

1.4 Evolucao da legislacéo trabalhista no tocante a jornada de trabalho

A Evolugdo Trabalhista vem em um conjunto de mudancas em periodos como a
criacdo do capitalismo onde muitos empregados em diversas épocas sofreram, por falta dos
direitos sociais e diretos humanos onde a ndo regulacdo e protecdo da lei diante fatos em que
ocasionaram em que os empregados sofressem ao longo do tempo, muitas vezes criangas,
mulheres, idosos marcaram a Historia do brasil diante a tocante jornada de trabalho.

Direito do Trabalho é produto do capitalismo, atado a evolucdo histérica desse
sistema, retificando Ihe distor¢cdes econdmico-sociais e civilizando a importante relacdo de
poder que sua dindmica econdmica (DELGADO, 2017, p. 88).

H& ndo regulacdo dos direitos fundamentais em periodos como: da idade média,
revolugdo industrial, ditadura militar, pandemia mundial foram o comeco da revolucédo
imposta pelo direito fundamental ao trabalhador, que através de anos sofreram em diferentes
épocas marcaram a evolucao trabalhista, os empregados que trabalhavam excessivamente sem
uma jornada de trabalho regulada por leis, normas e poderes sem direitos aos trabalhadores
exercidos entre varios periodos formam a chamada Revolug&o.

Foi s6 com a implantagdo de decretos na constituicdo de 1932 que houveram
mudancas na fixacdo de horas trabalhadas e direito dos empregados: No Brasil, a questdo da
jornada de trabalho era tratada por meio de Decretos especificos para cada atividade, mas
somente a partir de 1932. A Constituigdo de 1937 fixou o dia de trabalho de oito horas, sendo
admitida reducdo e somente suscetivel a aumento em casos especificados em lei. (BRASIL,
1934)

Com a lei 5.452 de 1943, ocorreu o decreto que trouxe a Consolidacdo das leis do
trabalho que de fato mantiveram e alteraram direitos inerentes aos trabalhadores e suas
respectivas classes alguns desses direitos estdo até hoje em vigéncia mesmo com a atual
reforma trabalhista.

Em 1943, o Decreto-Lei 5.452, trouxe a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
gue, ao tratar do tema duragdo do trabalho, estabeleceu que a mesma ndo
podera exceder de oito horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite, autorizando, ainda, a realizagdo de horas
suplementares, limitada a duas, por meio de acordo escrito entre empregador
e empregado ou mediante contrato coletivo de trabalho, com pagamento de
remuneracdo superior a hora normal. (BRASIL, 1943)
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Em 2017 com a lei 13.467 teve uma grande analise em tdpicos que a lei era ineficaz
ou era omissa, que traziam duvidas e questionamentos diante aos direitos dos trabalhadores.
Assim novos tipos de jornada de trabalho e formas de trabalho foram modificados para
melhor atender a direitos do trabalho trazendo modificacdes ao senario brasileiro devido a
grandes evolucdes e mudangas que vieram ao logo do tempo.

Por exemplo com a pandemia do Covid -19 veio a obrigacdo de ocorrer inimeras
mudancas na forma de trabalho, sempre buscando garantir a seguranca, a saude dos

empregados e pessoas no brasil.

1.4.1 A duracéo do trabalho no brasil

A duracdo do trabalho se da ao lapso temporal, ou seja, 0 tempo que o empregado
esta realizando tarefas de interesse do empregador, assim o tempo em que o0 empregado esteja
a disposicdo do empregador serd o tempo em duracdo ao trabalho, a duracdo diéria, mensal e
anual é pactuada atraves de um contrato de trabalho devidamente assinado e consentido entre
as partes.

Duracéo do trabalho é a nocdo mais ampla entre as trés correlatas abrange o
lapso temporal de labor ou disponibilidade do empregado perante seu
empregador em virtude do contrato, considerados distintos parametros de
mensuracdo: dia (duragdo diaria, ou jornada), semana (duragdo semanal),
més (duracdo mensal), e até mesmo o ano (duragdo anual). (DELGADO,
2017, p. 977)

No Brasil é permitido a duracdo do trabalho em diaria de 8 horas com acréscimos de
até 2 (duas) horas extras e as horas respeitando as horas contadas por semana em até 44 horas
semanais, a duracdo do contrato de trabalho e todos 0s seus requisitos propostos pelos
contratantes é de livre formacdo entre as partes observando o limite definido por lei, os
contratos no brasil sdo de livre formacdo das partes, em que o lapso temporal do empregado
se torna a disponibilidade dele com o empregador. A duracdo deve ser respeitada e nunca
pode ser

Jornada de trabalho é expressdo com sentido mais restrito do que o anterior,
compreendendo o tempo didrio em que o empregado tem de se colocar em disponibilidade
perante seu empregador, em decorréncia do contrato.

O tempo, em suma importancia, em que o empregador pode dispor da forca de
trabalho do empregado que esta sujeito a subordinagdo em trabalho em um dia delimitado. As

horas sdo contas de forma que caso se exceda 0 empregado deve ser ressarcido por horas
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extraordinarias bem como a diminui¢cdo do banco de horas do empregado, que ndo pode
trabalhar mais do que 44 horas semanais.

1.4.2 O advento da jornada de 44 horas semanais no direito brasileiro

A Consolidacéo das leis trabalhistas teve vérias alteragdes ao longo do tempo, assim
com a alteracéo da lei 13.467/17 foi possivel a modificagdo do tempo semanal no minimo em
que o empregado deve estar a disposicdo do empregador no tempo de 44 horas semanais
possivel poder prestar por mais tempo respeitando 2 horas didrias no maximo e acrescido de

horas extraordinarias.

Com a Reforma Trabalhista Lei 13.467/2017, foi possivel a negociacdo
coletiva no tocante ao pacto quanto a jornada de trabalho, desde que sejam
observados os limites constitucionais (art. 611-A, 1 CLT).

Por outro lado, ndo se admite a negociacdo (art. 611-B, CLT) quanto: (a)
remuneracdo do trabalho superior a do diurno (inciso VI); (b) repouso
semanal remunerado (inciso 1X); (c) remuneracdao do servigo extraordinario
superior, no minimo, em 50% a do normal (inciso X). (QUADROS PESSOA
CAVALCANTE e FERREIRA JORGE NETO, 2019, p. 325)

A duracdo do trabalho pode ter a contagem de duas formas 8 horas diarias ou 44
horas semanais, exceto por motivo de forgca maior que necessite a natureza de prestacéo de
servico em caréater excepcional referido em lei. Por meio de plantes ou escalas, facultada a
compensacao de horarios. Assim o labor de trabalho se da a jornada de 8 horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanas, totalizando as 220 (duzentos e vinte) horas mensais
(incluindo o tempo de repouso semanal).

A jurisprudéncia na pratica ja havia acolhendo a regra e com o advento da Lei n.
9.601/98, a proposta tomou iniciativas da lei 13.467/17, estabelecer normas para regular a
jornada e defender os direitos do empregado nesta relacdao contratual. (BRASIL, 1998)

N&o sé as 44 horas semanais se tornaram a regra como a lei 9.601/98 modificou
também o chamado banco de horas, que seria 0 tempo compensado em repouso cedido ao
trabalhador como forma de compensagédo anual ou banco de horas pactuado semestral, mensal

e anual.



2. JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho é o tempo em que o empregado estd a disposicdo do
empregador, assim o tempo pode ser acordado entre as duas partes por escrito ou verbal,
pactuando um contrato bilateral de direitos e deveres que deve ser interposto por
determinacdo de periodo, tempo de trabalho, tempo de descaso, obrigacdes contratuais de

fazer e ndo fazer, assim como o valor recebido a cada dia Util do més.

2.1 Jornada e horério de trabalho

As regras da jornada de trabalho sdo protegidas pela medicina e seguranca do
trabalho, e envolvem os periodos de trabalho, os de descanso e as condi¢fes de trabalho. Sdo
normas imperativas que estabelecem direitos de ordem publica, impedindo as partes de
renunciar, transacionar ou dispor de qualquer beneficio que a lei tenha concedido ao
empregado. A limitacdo do tempo de duracao do trabalho tem como fundamento trés aspectos
importantes: biol6gicos, sociais e econdmicos.

Deste modo ¢é renunciavel ao trabalhador os direitos inerentes a duracao trabalho, ao
descanso e ao dispor de qualquer lei que o beneficie ou que tenha relacdo a protecdo de seus
direitos, os trés aspectos fundamentais a protecdo do empregado sdo o biolégico que nédo se
pode exceder ao trabalho e que leve a fadiga do empregado, ndo cause estresse, cansago que
atinja a saude fisica e mental do empregado.

Ao convivio social do empregado ndo podendo ser uma jornada extensa que leve o
empregado a ter pouco convivio social ou familiar, e de carater econémico pois um
funcionario estressado e cansado ndo produz a empresa e ao empregador trazendo maleficios
e desvantagens econémicas ao empregador.

A jornada de trabalho é um lapso temporal em que o empregado realiza fungdes ao

empregador durante determinadas horas e duragfes que ndo podem ser excedidas, logo esse
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lapso temporal é determinado no contrato de trabalho e assim devem ser respeitados para
garantindo a saide do empregado e as horas trabalhadas.

A jornada de trabalho é o tempo em que o empregado se dispde ao
empregador, e esse tempo foi estabelecido no inicio do século XIX com o
objetivo de limitar e controlar o tempo de trabalho realizado. Na maioria dos
paises europeus, no inicio dos anos 1800, esse limite de tempo perfazia uma
jornada entre 12 e 16 horas de trabalho por dia, enquanto que nos Estados
Unidos a jornada de trabalho era realizada entre 11 e 13 horas diérias.
(TREMEL e CALCINI, 2018, p. 13)

A jornada de trabalho pode ser negociada conforme a carta maior de 1988, no Art.
7°, inciso XI1., ficando mantido o limite de 44 horas de trabalho por semana e de 220 por més.
Podera ser estipulado uma jornada diaria de 12 horas com 36 horas de descanso (Art.59 da
CLT), a negociacao esta permitida entre 0 empregado e 0 empregador.

Assim: A duracdo do trabalho normal ndo sera superior a 8 horas diarias e 44
semanais, facultada a compensacdo e a reducédo da jornada, mediante

acordo ou convengdo coletiva de trabalho seguindo o Art. 7°, XIIl, CF.
(QUADROS PESSOA CAVALCANTE e FERREIRA JORGE NETO,
2019, p. 837)

Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, € facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0o § 5° do art. 73 desta
Consolidacdo. ( (BRASIL, 2017).

Quanto aos trabalhadores que exercem atividades em turnos interruptos de
revezamento a Constituicdo Federal de 1988 traz em seu Art. 7, XIV, a jornada de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva.
Trabalho por turno seria aquele em que o trabalhador se mantem no local de trabalho ou
aonde se realiza os servicos como exemplos: fazendas, industrias ou locais em que o
empregado fica a disposi¢do ou nas dependéncias da empresa por bastante periodo, que fica
inviavel o translado da casa ao trabalho.
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Além disso na legislacdo atual as empresas com mais de 20 empregados sdo
obrigadas a manter o controle das jornadas de trabalho, através do ponto eletrénico, manual
ou mecanico. (Art.74, inciso 2°, CLT). Caso o magistrado exija o controle de jornada de
trabalho ao empregador e ele ndo o tenha seja caracterizada a veracidade dos fatos apontadas

ao empregado conforme simula vinculante 338 TST, in verbis:

SUMULA N° 338 - JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA
PROVA

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A néo-
apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario.

I - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario.

Il - Os cartes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes séo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele néo se desincumbir. (BRASIL, 2005)

O intervalo dentro do expediente é caracterizado como intervalo intrajornada e
também seré negociado, devendo ser obedecido o minimo de 30 minutos e maximo de 1 hora
e meia nas jornadas maiores do que 6 horas, sendo de 15 minutos as intrajornadas de trabalho
de 4 a 6 horas e de até 15 minutos e sem direito a intervalo, intrajornada nas jornadas pelo
periodo de até 4 horas de trabalho realizada pelo empregado.

O intervalo intra jornada seria o intervalo de tempo dado entre uma determinada hora
em que se encerra a jornada de trabalho e a outra em que o empregado pode exercer suas
atividades no dia seguinte retornando.

O Art. 66 da CLT assegura um intervalo intrajornada de 11 horas consecutivas. O
mesmo se assegura ao trabalhador rural. Conforme Art.5° da lei 5.889/1973. (BRASIL, 1973)

O intervalo é o tempo que o empregado tem de descanso tendo uma pausa entre a
jornada de trabalho e ele pode ocorrer de duas formas: Inter jornada que € a folga que o
empregado tem no fim de um expediente até o dia seguinte para descanso do trabalhador. E o
intervalor Intra Jornada que s@o as pausas ao longo da jornada de trabalho, objetivando o
descanso e alimentagdo do empregado. Quando aceder 6 horas Conforme Art. 71, da CLT
sera de 2 (duas horas), quando for de até 4 horas de trabalho o trabalhador tera direito a 15
minutos Art.71, 81, da CLT. (BRASIL, 2017)
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2.2 Classificacédo da jornada de trabalho

A classificacdo da jornada de trabalho contratual se d& ao tempo diario de trabalho
em que o empregado esteja a disposi¢cdo do empregador. O tempo de 44 horas semanais, €
total no maximo de 220 horas mensais, casos em que pode ser acrescido de horas extras
definido em lei. Observe que o tempo € 44 horas semanais ou 220 horas no maximo mensal.
N&o ambos os casos ou um ou outro.

A forma de contagem de jornada de trabalho se diz ao tempo que o empregado esta a
disposicdo do empregador excluindo a possiblidade de simples fato o empregado estar nas
dependéncias da empresa seja caracterizado como jornada respectiva trabalhada, o tempo de
labor em que o empregado ndo esteja exercendo fungbes ao empregador ndo pode ser
contados de tempo ou periodo trabalhado, Assim a classificacdo conforme Fernando Martinez
se da a:

O contrato de emprego, por suas caracteristicas e singularidades, pode ser
Classificado, dentro da teoria civil dos contratos, nos seguintes moldes:
a) tipico ou nominado

b) comutativo.

c) sintagmatico

d) oneroso.

e) personalissimo

f) em regra, néo solene.

g) sucessivo
h) principal (MARTINEZ, 2020, p. 260)

Assim destaca-se que a classificacdo é de molde tipico por ter uma lei ou norma
vigente CLT e CF entre outras sumulas, jurisprudéncias e sera de carater “personalissimo’, ou
seja, s6 o empregado pode ser responsavel pelo tempo trabalhado e pelo trabalho solucionado,
ndo podendo transferir a outro. De carater ndo solene somente tendo a responsabilidade é
apenas de realizar o servico.

Sdo caracteristicas da Jornada de trabalho, de fato tipico, ou seja, deve ser continuo,
ter uma relacdo de dias e horarios, comutativo de comum acordo de obrigacdes entre as
partes, sintagmatico por que é feito por obrigagdes contratuais, oneroso por que existe
beneficios a ambas as partes.

Assim as demais classificacdes dentro da teoria dos contratos personalissimo por que
deve ser feito por forma pessoal de uma Unica pessoa, ndo transmissivel, ou seja, ndo solene,

sucessivo que ndo se acaba mesmo que se termine uma fungdo, ndo se termina o contrato,
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principal que existe uma relacdo Unica em funcéo de si mesmo ndo dependendo de outros

ajustes para ser praticado.

2.2.1 Trabalho regime de tempo parcial

O trabalho em regime de tempo parcial é feito através de um acordo em contrato em
que o empregado trabalhe parcialmente ao empregador cuja duragdo ndo exceda 30 horas
semanais ou 26 horas semanais, com possibilidade de até 6horas extras.

“Trabalho em regime de tempo parcial, pelas regras inseridas na Consolidagao na
década de 1990 (art. 58-A, CLT), é tipificado como “aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais” (DELGADO, 2019)

O Trabalho a tempo parcial é aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 (trinta horas)
semanais conforme o (art. 58-A, da CLT) dispde, sem a necessidade ou possibilidade de horas
suplementares semanais. E também de 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade
de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares semanais. “A insercdo do trabalho em
regime de tempo parcial, nos moldes regulados pelo art. 58-A da CLT, despontou no Pais em
1998, embora, informalmente, ja se pudesse celebrar contratos de trabalho” (DELGADO,
2019) com a reforma da lei 13.467/17 o que ja era realizado como meio de acordo entre as
partes se tornou defendido pela lei, assim questfes que omitiam ou ndo tratavam como lei se
tornou norma.

Em contrato de trabalho em regime de tempo parcial que estabeleca jornada semanal
inferior a vinte e seis horas, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas
horas extras, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais art. 58-A, § 4°,
CLT

As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal art. 58-A, § 3° CLT. As
horas suplementares da jornada de trabalho normal poderéo ser compensadas diretamente até
a semana imediatamente posterior a da sua execucdo. Caso ndo sejam compensadas, a
quitacdo dessas horas devera ser feita na folha de pagamento do més subsequente art. 58-A, 8
5°, CLT.

Em contrato de trabalho em regime de tempo parcial que estabeleca jornada semanal
inferior a vinte e seis horas, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas
horas extras, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais (art. 58-A, § 4°,
CLT).
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As horas suplementares & duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salério-hora normal (art. 58-A, 8§ 3°, CLT).
As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente
até a semana imediatamente posterior a da sua execu¢do. Caso ndo sejam compensadas, a
quitacdo dessas horas devera ser feita na folha de pagamento do més. E facultado ao
empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario (abono de férias), nos termos previstos no § 3° do art.
143 da CLT (art. 58-A, § 6°, CLT). Subsequente (art. 58-A, § 5°, CLT).

Desta forma conclui-se com a jornada parcial uma jornada que ndo pode exceder 30
horas semanais sem a possibilidade de horas suplementares ou aquele tipo de trabalho parcial
que seja de até 26 horas semanais e com acréscimos de 6 horas semanais, todo e qualquer
horério superior serd considerado horario extra, esta modalidade € bastante utilizada aos
empregados menores aprendizes, funcionarios publicos, estagiarios e outros definidos em lei,

desde que ndo exceda a jornada méxima de 30 horas totais semanais.

2.2.2 Jornada noturna

A prestacdo de trabalho pode concretizar-se, em principio, em qualquer fase do dia
ou da noite. Contudo, a prestacdo noturna de trabalho €, obviamente, mais desgastante para o
trabalhador, sob o ponto de vista biol6gico, familiar e até mesmo social.

O trabalho noturno conforme artigo 7°, 1X, da Constituicdo federal de 88 exercido a
noite deve ter a remuneracdo superior ao diurno. O artigo 73° estabelece o horario noturno
dentre as 22 e 05 horas fixando um adicional de 20% sobre a hora diurna. Conforme
entendimento do STF, sumula 213 do STF, é devido o adicional de servico noturno, ainda que

sujeito o empregado ao regime de revezamento.

J& asimula 60, TST:

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E
PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art.
73, § 5°, da CLT. (BRASIL, 2005)

De fato, o trabalho noturno provoca no individuo agressdo fisica e psicoldgica

intensas, por supor 0 maximo de dedicacdo de suas forcas fisicas e mentais em periodo em
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que o ambiente fisico externo induz ao repouso. Somado a isso, ele também tende a agredir,
com substantiva intensidade, a insercdo pessoal, familiar e social do individuo no micro e
macro comunidades em que convive, tornando especialmente penosa para 0 obreiro a
transferéncia de energia que procede em beneficio do empregador.

Direito do Trabalho, contudo, por distintas razdes, tende a restringir o conceito de
noite, de modo a ndo abranger, integralmente, todo o lapso temporal em que a luz solar se
esconda abaixo do horizonte. Em primeiro lugar, visando a encontrar parametro que se
preserve imutavel ao longo do ano, independentemente das varia¢Ges ciclicas anuais por que
passa a extensdo do dia e da noite (como se sabe, as noites, no verdo, séo mais curtas do que
no inverno).

Em segundo lugar, por compreender que 0s intensos desgastes que justificariam
tratamento juridico especial compensatdrio ao trabalho noturno ndo se apresentam, com a
mesma intensidade, nas diversas fases da noite. Em terceiro lugar, por inegaveis razdes
econémico-empresariais, como 0 mecanismo voltado a ndo encarecer, sobremaneira, 0 preco

da forca de trabalho contratada em toda a extensao do real trabalho noturno.

2.2.3 Jornadas especiais

Jornadas especiais sdo tipos de jornadas referidas em lei que ndo se comparam a
outro tipo de jornada e s@o especiais por ter uma lei ou norma que os diferencie dos demais
tipos de jornadas, sdo trabalhadores que exercem atividades diferentes das tradicionais.
“Algumas categorias possuem jornadas diarias e semanais diferenciadas da regra géral
imposta na CF/1988 (8 horas diarias e 44 horas semanais). (SOUTO e SARAIVA, 2018, p.
212).

E o exemplo dos motoristas de 6nibus que leva pessoas a determinadas cidades ou
estados que tem deve ter um periodo de descanso durante a jornada de trabalho, aos
motoristas de cargas vivas que pode ser de pessoas ou animais.

A profissdo de motorista, integrada pelos motoristas profissionais de veiculos
automotores cuja conducgdo exija formacdo profissional e que exercam atividade mediante
vinculo empregaticio, no transporte rodoviario de passageiros e no transporte rodoviario de
cargas, € regulamentada pela Lei n. 13.103, de 2 de marco de 2015, e pelos arts. 235-A a 235-
H da CLT. (BRASIL, 2015)

O art. 235-B da CLT estabelece como deveres do motorista profissional empregado:

estar atento as condic¢des de seguranca do veiculo, conduzir o veiculo com pericia, prudéncia,
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zelo e com observancia aos principios de direcdo defensiva, respeitar a legislagdo de transito
e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso controlado e registrado
na forma prevista no art. 67-E da Lei n.9.503/97 (Cddigo de Tréansito Brasileiro). (BRASIL,
1997)

Assim zelar pela carga transportada e pelo veiculo, colocar-se a disposi¢do dos
Orgdos publicos de fiscalizagdo na via publica, submeter-se a exames toxicolégicos com
janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias e programa de controle de uso de drogas e de
bebida alcoolica, instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos a cada 2
(dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatorio previsto
no Codigo de Tréansito Brasileiro, desde que realizado nos Gltimos 60 (sessenta) dias.

Considera-se como trabalho efetivo o tempo em que o motorista estiver a disposi¢édo
0 empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e descanso e o tempo de espera
art. 235-C, 8§ 1°, CLT.

S&@o consideradas tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador
ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em
barreiras fiscais ou alfandegérias, ndo sendo computados como jornada de trabalho nem como
horas extraordinarias art. 235-C, § 8°, CLT. As horas de espera serdo indenizadas com base no
salario hora normal acrescido de 30% (8§ 99).

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, sendo
admitida a prorrogacdo da jornada por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante
previsdao em convencdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias (art. 235-
C, caput, CLT), pagas com o acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas
na forma do § 2° do art. 59 da CLT (8§ 5°).

O motorista profissional deve agir sempre com prudéncia e cautela, respeitando
sempre os limites da lei de transito brasileiro, o periodo de descanso, de alimentacdo, 0 ndo
consumo de alcool e drogas, assim como respeitando as horas de jornada de 8 horas diarias, 2
extraordinérias e de até 4 extraordinarias mediante convencdo ou acordo coletivo.

Considera-se como trabalho efetivo o tempo em que o0 motorista estiver a disposicao
do empregador, excluidos os intervalos para refei¢do, repouso e descanso e o tempo de espera
(art. 235-C, § 1° CLT). S@o consideradas tempo de espera as horas em que o motorista
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador

ou desembarque, e o tempo de fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
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alfandegérias, ndao sendo computados como jornada de trabalho nem como horas
extraordindrias (art. 235-C, § 8°, CLT). (BRASIL, 2017)

Quando a jornada especial for extensa deve respeitar 0 descanso prevenindo
acidentes e preservando a saude do empregado, este tipo de empregado via de regra tem uma
pessoa reserva para ser copiloto e assim ajudar o motorista a chegar ao seu destino sem
prejuizo a saude fisica e mental do mesmo.

As jornadas especiais sdo definidas por lei e sdo jornadas que tem diferentes
contagens de horas, por diferente duragdo maxima, por ser muito desgastante ou devido a
utilizacdo intelectual do empregado ser assim protegidas por lei, séo caracterizadas e divididas
em classes de determinados tipos de trabalhadores como por exemplo: gerentes, radialistas,

jornalistas, vendedor externos entre outros.

A expressdo “trabalho de duracdo especial” sinaliza a existéncia de um
labor privilegiado com dimensdo menor (e, consequentemente, melhor) do
gue aquela outorgada aos trabalhadores em geral. Trata-se de uma dimenséo
extraordindria, ou seja, incomum, particular, peculiar, motivada por um
conjunto de circunstancias diferenciadas (MARTINEZ, 2020, p. 709)

A duracdo € definida por lei conforme (art. 59 —-A, da CLT), que determina a
contagem de 12 horas trabalho por 46 horas de descanso e deve ser expressamente acordado
pelas partes através de um contrato que deve ser formalizado por escrito e tratasse da relacdo
de trabalho ser incomum com as outras profissées onde a lei determina 0 méaximo de horas
diarias, semanal e mensal. (BRASIL, 2017)

Somente tera o conceito de jornada especial quando o caso for definido conforme
art.7°, X1V, da Constituicdo 1988, e assim verifiqgue a possibilidade extraordinaria da
convencéo entre comum acordo entre as partes de determinar por CCT ou ACT, a) da jornada
especial reduzida de seis horas relativa a turnos ininterruptos de revezamento até o padrdo
constitucional geral de oito horas); b) quando se tratar de parcela supra legal, isto €, que tenha
sido inovadoramente criada pela propria negociacdo coletiva, a qual, desse modo, ostenta
poderes para conferir os contornos juridicos da parcela distintiva elaborada (ilustrativamente,
auxilio-alimentagdo instituido por norma coletiva negociada, porém sem carater salarial).
(DELGADO, 2019)

A duracdo do trabalho entdo segue trés requisitos quanto ao fracionamento do tempo,
que se da a proporcionalidade do tempo trabalhado e assim se caracteriza como jornada

especial, isso acontece no regime de tempo parcial.
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Pela categoria do trabalhador ser especial e ter lei que o proteja a ter uma duragéo do
trabalho especial, também reconhecida por conquista e mérito do empregado ou por
negociacdo direta com o empregado, assim que o empregador reconheca o direito do
empregado ter uma jornada especial de trabalho.

Também é admitido quando por ponderacdo o empregado exercer variacdo dos
turnos de trabalho e assim nos termos do Art. 7°, XIV, da CF/88, determinar a adocdo da
duracdo do trabalho e assim sob rotulo de turno ininterrupto de revezamento ter jornada
especial. (BRASIL, 1988).

Assim conclui-se que jornadas especiais sdo referidas por lei ou acordo individual ou
coletivo, também reconhecida por categoria compativel a variacdo de jornada sem o prejuizo
de ambas as partes para prestar jornada diferente da comum e assim se destacar como uma

jornada diferente e especial.

2.3 Trabalho extraordinario

Horas extras € 0 nome dado a jornada de trabalho extraordinaria, ou seja, aquela que
ultrapassa as 8 horas diarias, que pode ser tanto antes do inicio da jornada de trabalho, quanto
apos o fim da jornada de trabalho, seja méxima ou especial ou ainda dentro da jornada de
trabalho, que seria quando a intervalos intrajornada remunerado.

O Pagamento das horas deverdo ser remuneradas com, no minimo, 50% a mais do
que a hora normal (adicional de horas extras). A jornada extraordinaria deve ser prestada
apenas excepcionalmente e sua regularidade depende do cumprimento dos requisitos previstos
em lei conforme art. 59, CLT, e art. 7°, XVI, Constituicdo Federal de 1988.

Em relacdo aos empregados que trabalham em atividades insalubres, o trabalho em
horas extras € permitido, sendo necessaria, porém, licenca prévia do Ministério do Trabalho
conforme art. 60, CLT. (BRASIL, 2017)

HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. AUSENCIA DE NORMA
COLETIVA AUTORIZADORA. DEFERIMENTO. REFORMA DO
DECISUM. Consoante o item V da simula 85 do TST, o banco de horas
somente pode ser instituido por negociagéo coletiva. (BRASIL, 2013)

Existéncia de acordo de prorrogacdo de jornada pode ser celebrado individualmente
(entre empregado e empregador) ou coletivamente (mediante convengéo coletiva ou acordo

coletivo de trabalho). Pode ser celebrado por prazo determinado ou indeterminado.
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A prestacdo de servicos em horas extras pode ser suprimida pelo empregador, caso
em que o empregado deixara de receber o pagamento pelo trabalho extraordinério. Portanto, a
base de célculo das horas extras inclui todas as verbas salariais que o empregado receba,
inclusive outros adicionais (insalubridade, periculosidade etc.)

No entanto, na hipotese de supresséo total ou parcial, pelo empregador, do servigo
suplementar prestado com habitualidade durante pelo menos um ano, o empregado tera direito
a uma indenizacdo correspondente ao valor de 1 més das horas suprimidas para cada ano ou
fracdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O
calculo devera observar a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos

ultimos 12 meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressdo (BRASIL, 2011).

2.3.1 Formas de prorrogacdo da jornada

Existem algumas formas de prorrogar a jornada de trabalho de um empregado
referidos em lei, e elas sdo: quando houver acordo de prorrogacdo de jornada, quando por
virtude de forca maior e em virtude de servicos inadiaveis, mediante acordo de compensacéo
de jornadas (banco de horas) e quando houver a prorrogacdo para reposicdo devido as
paralisacfes empresariais.

Quando houver acordo de prorrogagdo de jornada: quando houver um contrato
bilateral ou seja entre as duas partes em que firmado um contrato individual ou coletivo
(art.59 da CLT). Onde o empregado e empregador celebrar um mutuo acordo ndo podendo
exceder a 2 horas diarias, onde se caracteriza o servi¢o suplementar, essas horas extras deve
conter um fundo de garantia por tempo de servico do empregado, assim a contribuigédo
incidente na remuneracdo mensal, inclusive horas extras e adicionais eventuais conforme
sumulas 45 e 63 do TST. (BRASIL, 2003)

Quando por virtude de forca maior por possui um carater extraordinario, ndo é um
acontecimento comum. Entende-se como forca maior, conforme art. 501 da CLT, todo
acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador e para realizagdo do qual este
ndo ocorreu, a prorrogacdo da jornada de trabalho ndo pode exceder ao limite de 10 horas
diérias e a duracdo méaxima é de 45 dias por ano (art.61, 3°, CLT), ocorre sempre quando
necessariamente o empregador necessite com urgéncia para evitar prejuizos financeiros e
patrimoniais, assim o empregado e empregador realizam um contrato de carater extraordinario
para evitar qualquer problema por virtude de forga maior necessite que o empregado esteja

disposto a realizacdo ,concluséo de servigos inadidveis na empresa ndo excedendo o limite de
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10 horas diérias em 45 dias no méximo por ano. Ex. Conclusdo de uma ponte que estava
quebrada, conclusdo de um silo que pegou fogo.

Conforme artigo 413, 11 e 501 da CLT:

Il - Excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o maximo de 12
(doze) horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 501 CLT - Entende-se como forca maior todo acontecimento
inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual
este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

8 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forga maior.

§ 2°- A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condigdes, a situagdo
econdmica e financeira da empresa ndo se aplicam as restricdes desta Lei
referentes ao disposto neste Capitulo.Grifo (BRASIL, 1943)

Em virtude de servigos inadidveis: possui carater extraordinario, e esta vinculado a
necessidade interposta a realizacdo ou conclusdo de servi¢os que tenha carater emergencial,
cuja a inexecucdo possa ocasionar em prejuizo ao empregador ou a empresa. EX.
Armazenagem de grdos em silos em zonas rurais, 0 conserto de uma maquina que possa
ocasionar prejuizos a uma lavoura.

Mediante acordo de compensacéo de jornadas (banco de horas): quando o excesso de
horas em um dia seja compensado pela diminui¢do em outro dia, respeitando sempre o limite
maximo de 10 horas diarias, ndo sendo pago o adicional de 50% a titulo de horas extras.

Quando houver o acordo individual ou coletivo de banco de horas, as horas
suplementares nao serdo remuneradas, por se tratar que um dia as horas sejam recompensadas
pelo outro. Com fulcro no, Constituicdo Federal de 1988 no artigo7 XVI, c/c o artigo. 59, §1°,
CLT. (BRASIL, 1988)

Nas hipoteses de rescisdo contratual, sem que tenha havido a compensagdo seré
integral da jornada extraordinéria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo CLT, Art.59, § 3°.
(BRASIL, 2017)

Prorrogacdo para reposicdo de paralisagbes empresariais: A prorrogagcdo para
reposicOes de paralizagbes empresarias s6 pode ser concebida quando ocorrer em regra a
interrupcdo do trabalho devido a causas acidentais conforme (art.61 ,3 § da CLT), ou de forca
maior que determine a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho podera ser

prorrogada pelo tempo maximo de 2 (duas) horas, durante os dias indispensaveis a
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recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias e em periodo
inferior a 45 (quarenta e cinco) dias. Ex. quando acaba a energia em um escritério e necessite
do protocolo no mesmo dia. (BRASIL, 2017)

A autoridade competente deve autorizar essa recuperacdo prévia, cabe a empresa
essa protecdo quando ocorrer um acidente ou por motivo de forga maior gerando prejuizos a
empresa, deste modo a empresa deve declarar de oficio a autoridade competente que seja
indispensavel a prorrogacdo de no maximo duas horas diarias e ndo excedendo a 10 horas

diarias pelo periodo maximo de quarenta e cindo dias.

2.3.2 Compensacéo de jornada

A compensacao da jornada se da ao pacto contratual entre empregado e empregador,
desta forma as horas extraordinarias serdo contadas e haverd uma compensacdo onerosa ao
empregado, a jornada ndo pode exceder 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Conforme a Lei n. 9.601/98, a interpretacdo do antigo Enunciado 108,
autorizativa da pactuardo bilateralmente por escrito de regime de
Compensacdo de jornada) estaria — a luz da vertente em estudo —
sustentada em distintas e relevantes justificativas (DELGADO, 2017, p.
1003)

Horas extras € o nome dado a jornada extraordinaria que pode ser tanto no inicio da
jornada quanto apos o fim da jornada de trabalho, seja maxima ou especial ou ainda dentro da
jornada de trabalho, que seria quando a intervalos intrajornada remunerado.

O Pagamento das horas deverdo ser remuneradas com, no minimo, 50% a mais do
que a hora normal (adicional de horas extras). A jornada extraordinaria deve ser prestada
apenas excepcionalmente e sua regularidade depende do cumprimento dos requisitos previstos
em lei art. 59, CLT, e art. 7°, XVI, CF. (BRASIL, 2017)

Em relacdo aos empregados que trabalham em atividades insalubres, o trabalho em
horas extras € permitido, sendo necessaria, porém, licenca prévia do Ministério do Trabalho
art. 60, CLT. (BRASIL, 2017)

Existéncia de acordo de prorrogacdo de jornada pode ser celebrado individualmente
(entre empregado e empregador) ou coletivamente (mediante convengéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho). Pode ser celebrado por prazo determinado ou indeterminado. A
prestacdo de servicos em horas extras pode ser suprimida pelo empregador, caso em que 0

empregado deixara de receber o pagamento pelo trabalho extraordinario. Portanto, a base de
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calculo das horas extras inclui todas as verbas salariais que o empregado receba, inclusive
outros adicionais (insalubridade, periculosidade etc.)

No entanto, na hipdtese de supressdo total ou parcial, pelo empregador, do servico
suplementar prestado com habitualidade durante pelo menos um ano, o empregado tera direito
a uma indenizagdo correspondente ao valor de 1 més das horas suprimidas para cada ano ou
fragdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O
calculo devera observar a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos

ultimos 12 meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressdo (BRASIL, 2011)

2.3.2.1 Banco de horas

O banco de horas ¢ uma compensacdo de jornada, celebrado por um acordo
individual, coletivo ou acordo coletivo entre as partes que representa as horas suplementares
trabalhadas pelo empregado. O banco de horas pode ser anual por negociacgéo coletiva art. 59,
§ 20, da CLT, semestral por acordo individual art. 59, 8 5°, da CLT, ou mensal de forma téacita
art. 59, § 6°, da CLT.

Mediante acordo de compensacdo de jornadas (banco de horas), disciplinado por
convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, sendo o excesso de horas Laborado em um dia
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo méximo de 1 ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, ndo sendo pago o adicional de 50% a titulo
de horas extras CLT, art. 59, § 2. °.

O banco de horas representa as horas suplementares do empregado, o tempo que ele
esteve em jornada de trabalho e assim tem a sua compensacdo via de regra anual “A ideia do
banco de horas, embutida no regime anual de compensacdo de jornada, vinha sendo
firmemente rejeitada pela cultura jus trabalhista dominante, por considerada incompativel
com a ordem juridica”. (DELGADO, 2017, p. 1006), muitos empregadores optam por esse
tipo de modalidade devido ndo ter como gerenciar as horas dos empregados, assim desde a
reforma de 2017 viabilizou a compensacéo por banco de horas que é uma modalidade de
compensacdo de jornada que substitui o pagamento do adicional de horas extras por folgas
compensatdrias ou diminuicdo de horas da jornada.

Isso significa que o regime de compensacédo anual previsto pelo novo art. 59 da CLT
0 chamado banco de horas somente pode ser pactuado pelos instrumentos formais da

negociacao coletiva trabalhista, em virtude de a Constituicdo da Republica ndo permitir que a
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transagdo meramente bilateral pactue medida desfavordvel a saude e seguranca obreiras.
(BRASIL, 2017).

Assim é uma forma de compensar o empregado, que funciona da seguinte forma: as
horas negativas ficam em forma de divida por conta do empregado, ja as horas extras
trabalhadas podem ser compensadas em folgas ou diminuicdo da jornada de trabalho, essa

modalidade s6 é admitida se tiver em comum acordo entre as partes.

2.4 Tempo a disposicao

E o tempo que o empregado esta & disposicdo do empregador realizando atividades,
assim o tempo em que o empregado estiver realizando qualquer outro intervalo que ndo seja
de carater atividade ao empregador ou a empresa, ndo contara como jornada de trabalho
trabalhada.

Os intervalos sdo periodos de descansos em que o empregado tem para se recompor
assim o tempo em que ele estiver realizando atividades de culto religioso, lazer, estudos,
alimento e troca de uniforme (sem a autorizacdo) ndo sera declarada como jornada de
trabalho.

Intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo
previstos em lei, representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados
como servico extraordinario, se acrescidos ao final da jornada”. E bem
verdade que a jurisprudéncia quer se referir aos intervalos criados pela
vontade das partes (unilateral ou bilateral) — criados, portanto, por clausula
contratual (inserida no contrato, expressa ou tacitamente, ou no proprio
regulamento da empresa). E que, como ja examinado no topico Transagio e
Flexibilizacdo dos Intervalos: possibilidades e limites, integrante deste
capitulo, o alargamento dos intervalos (ndo sua reducdo ou supressdo) ndo
afeta exatamente a salde do trabalhador (mas outros interesses), podendo ser
objeto de negociacéo coletiva, dentro de certos limites (como reiteradamente
confirmado pelos Tribunais do Trabalho). (DELGADO, 2017, p. 1078)

O intervalo tem como fundamento o tempo de descanso, ja o tempo de jornada de
trabalho é o tempo a disposicdo do empregado diante 0 empregador e assim ndo se pode dizer
que o empregado esteja nas dependéncias da empresa, mas ndo esteja a disposicdo do
empregador se tenha hora de trabalho concedida: “Para tais trabalhadores o periodo de
inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador
prestar servigos a outros contratantes. «“ (SOUTO e SARAIVA, 2018, p. 94)

Assim o tempo a disposicdo do empregado deve ser respeitado por turnos, de

intervalos Inter jornada e Intra jornada, respeitando assim a saude fisica, psicologica e mental
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para todos os efeitos ao empregado, além disso o fato do empregado estar nas dependéncias
da empresa fora do periodo de expediente realizando fungdes préprias ndo pode ser
caracterizado na jornada de trabalho, ou seja, ndo é tempo a disposi¢cdo do empregador. O
tempo a disposicao deve ser concordado por ambas as partes e tem como objetivo limitar o
periodo trabalhado em horas diérias, semanais e anuais trazendo a prote¢cdo do empregado e

empregador em comum igualdade objetivando o direito.

2.4.1 Artigo 4°da CLT

No artigo 4°, da CLT dispde que consiste em tempo a disposicdo do empregador todo
0 tempo em que o empregado esteja exercendo funcdo ou atividade que contribua ao
empregador ou empresa de forma gque se obtenha as obrigacdes prestadas com éxito, assim o
tempo em que o empregado estiver realizando fungdes dentro da empresa com outras

finalidades como:

Art.4° CLT 28:

| - PRATICAS RELIGIOSAS

Il - DESCANSO;

Il - LAZER,;

IV-ESTUDO

V - ALIMENTACAQO,;

V1 - ATIVIDADES DE RELACIONAMENTO SOCIAL,;

VIl - HIGIENE PESSOAL; .

VIl - TROCA DE ROUPA OU UNIFORME, QUANDO NAO HOUVER
OBRIGATORIEDADE DE REALIZAR A TROCA NA EMPRESA.
(BRASIL, 2017)

N&o serd em hipdtese alguma considerado tempo a disposicdo do empregador estas
praticas, nem podera ser caracterizado como jornada normal. No periodo em que o empregado
estiver nas dependéncias da empresa fora do horério de expediente é de exclusiva vontade do
empregado, ndo responsabilizando o empregador.

Evidentemente o empregado ndo pode ser responsabilizado por nada em que o
empregado realize fora do periodo de expediente e assim ndo pode ser valido o mero caso do
empregado estar nas dependéncias da empresa fora do horario de trabalho combinado,
exercendo atividades de vontade prépria e com isso 0 empregador ter que pagar por tempo
trabalhado, nesse caso é de inteira responsabilidade do empregado sem prejuizo ao

empregador.
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2.4.2 Horas In itinere

Uma grande mudanca na reforma foi a determinacdo e alteracdo no tempo em que o
trabalhador utiliza da sua casa até o trabalho e o retorno (horas in tinere) ndo seja
caracterizado como horas trabalhadas ou jornada de trabalho, mesmo que o transporte seja
fornecido pela empresa, deixa de ser obrigatoriamente pago ao empregado ou Se conta como
jornada de trabalho.

O Artigo 58, 82, da CLT diz que o tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada
de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou néo servido por transporte
publico, Empregador fornecer a conducdo. (BRASIL, 2017)

No entanto, com a Lei n°® 13.467/2017, alcunhada de Reforma Trabalhista,
foi trazida uma limitacéo para a contabilizacdo desse periodo a disposi¢do do
empregador. Se antes era calculado a partir (I) da chegada/saida do local de
trabalho; ou (1) da saida/chegada na residéncia, a depender da circunstancia,
agora passa a ser contado a partir da efetiva ocupagdo/desocupacéo do posto
de trabalho, sendo expressamente excluida dessa marcacdo o periodo de
trajeto (in itinere) (TREMEL e CALCINI, 2018, p. 18)

Foi uma grande mudanca no direito do trabalho por que muitas vezes o empregado
realizar servicos em lugares distantes de casa, e esse tempo ndo é mais contado como jornada
de trabalho. Porém se o local for de dificil acesso por exemplo: porto, porto petrolifero,
fazendas, jazidas e mineradoras entre outros.

A Sumula 90 do TST diz respeito a esse tipo de empregado que muitas vezes se
dirige da zona urbana para a zona rural ou local de dificil acesso, obviamente que a Simula
faz referéncia a apenas determinados casos que sdo de protecdo ao empregado tendo a
possibilidade de requerer horas in tinere e ter computavel as horas em favor a jornada de
trabalho estabelecida pelo empregado.

Deste modo quando se tratar de um trabalhador da zona rural ou que se transporta da
zona urbana a uma zona de dificil acesso a lei o protege conforme (Originalmente referidas
pelas Simulas 90,320, 324 e 325, TST).

Simulan® 90 do TST

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por
transporte publico regular, e para 0 seu retorno é computével na jornada de
trabalho.
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Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular € circunstancia que também
gera o direito as horas "in itinere".

Il - A mera insuficiéncia de transporte pablico ndo enseja o pagamento de
horas "in itinere".

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
conducéo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho
ndo alcancado pelo transporte publico.

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (BRASIL,
2005)

Antes o trajeto de casa até o local era computado como jornada de trabalho, com a
reforma da lei ndo se pode admitir mais esse tipo de beneficio, logo sé se considera jornada de
tempo de trabalho o tempo trabalhado onde o empregado exercer suas fungdes no local ou
realiza fungdes para onde trabalha. Cabe ressaltar que a sumula 90 do TST deixa claro que o
local para ser caracterizado ou computado como jornada de trabalho seja um local de dificil
acesso retirando totalmente a possibilidade de uma zona urbana ser um local de dificil acesso,
porém deve se conter servigo publico de transporte.

Mesmo que o empregador ofereca ou ndo o meio de transporte, nao é requisito e ndo
se conta como jornada de trabalho um local de facil acesso. Caso o empregador provenha e
forneca o transporte em um local que ndo tem servico publico de transporte 0 empregado nédo
teré direito as horas in tinere.

Sdo dois requisitos para se obter as horas in tinere, o primeiro é quanto ao lugar, que
deve ser de dificil acesso e o segundo requisito € que ndo tenha servico de transporte puablico

em que o empregador ou empresa de terceirizacdo ndo forneca um meio de transporte.

2.5 Tempo de Sobreaviso e prontidéo

E considerado o tempo de sobreaviso o periodo em que o empregado permanecer em
sua propria residéncia, aguardando e a disposicdo de a qualquer momento ser chamado para 0
servico. A escala de tempo do sobreaviso ndo pode ultrapassar 24 horas. As horas de
sobreaviso, para todos os efeitos serdo contadas a razao del/3 do salario normal art. 244, §2°,
CLT. (BRASIL, 2017).

Os critérios especiais de computo da jornada de trabalho aventados por
normas especificas de certas categorias profissionais brasileiras sdo dois: 0
do tempo de prontiddo e o do tempo de sobreaviso. Ambos originam-se de
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normas juridicas proprias a categoria dos ferroviarios (art. 244, CLT).
(DELGADO, 2017, p. 984).

O tempo de sobreaviso é quando o empregado se dispde a estar sob disposicdo do
empregador, assim este periodo mesmo que descanso o empregado fica aguardando qualquer
momento o chamado para o servi¢o permanecendo em sua propria casa. Em caso de prontidao
0 empregado fica nas dependéncias da empresa, aguardando ordens, ndo podendo ultrapassar
12 horas. As horas de prontiddo terdo todos efeitos e serdo contadas a razao de 2/3 do salario
normal Art. 244, 83°, CLT. (BRASIL, 2017)

A prontiddo ocorre quando trabalhador fica nas dependéncias da empresa ou via
férrea por exemplo, aguardando ordens para realizar servigos ou obras (a CLT fala
“Dependéncias da estrada) neste sentido se caracteriza mais para pessoas que realizam obras e
tenham que estar de prontiddo caso necessite a realizacdo de alguma obra ou servico urgente.

H& critérios especiais de contagem da jornada de trabalho sugeridos por normas
especificas de certas categorias profissionais brasileiras sdo dois: o do tempo de prontidao e o
do tempo de sobreaviso. Ambos se originam de Normas juridicas prdprias a categoria dos
ferroviarios art. 244, CLT. (BRASIL, 2017)

2.6 Intervalos

O intervalo é o tempo em que o0 empregado tem para descansar da forma em que ele
bem entenda em casa ou em sede da empresa, porém nao exercendo atividade contratual,
respeitando sempre o limite Inter jornada e intrajornadas. O intervalo tem como principal
funcdo buscar a reconstrucdo mental, psiquica e fisica do empregado buscando boas
condicdes para que ele exerca suas atividades de modo compativel a salde em que o aparara

diante o contrato de trabalho.

2.6.1 Intervalo Intrajornada

Intervalos intrajornadas ocorrem dentro de uma jornada de trabalho diaria,
observando repouso,alimentacéo ,higiene pessoal do empregado.

Intervalo intrajonarda esta previsto no artigo 71 da CLT a seguir, poderemos citar
alguns tipos de intervalos: a jornada que exceder seis horas de trabalho é de obrigatoria
concessdo de repouso e alimentacdo de nominimo uma hora, salvo quando se tratar de acordo

coletivo de trabalho, porém nédo pode exceder duas horas. (BRASIL, 2017)
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Quando a duracédo da jornada exceder quatro horas mas ndo ultrapassar seis, terd um
intervalo intrajornada de quinze minutos artigo 71,81 da CLT, porém ndo podera ser
computado o intervalo na jornada de trabalho. (BRASIL, 2017)

O limite minimo de intervalo de uma hora devera ser facultado ao emprego para
repouso e alimentacdo previsto no artigo 71. Poderd ser diminuido quando o ministério do
trabalho intervir realizando a fiscalizacdo da empresa. ApOs comprovado que O
estabelecimento possui refeitorio de acordo com os referidos em lei e 0os empregados nédo
estejam sendo submetidos a jornada superior ao contrato de trabalho podera Ministério do
Trabalho diminuir o intervalo.

Caso ndo seja concebido os intervalos previstos no artigo 71° e 81° da CLT o
empregador ficara obrigado a remunerar o periodo inferior com acréscimo de no minimo 50%
sobre o valor da remuneracao por hora trabalhada artigo 71, 84 °da CLT. (BRASIL, 2017)

Ja em relacdo contratual do empregado rural, o artigo 5° do decreto 73.626/1974,
assegurou o intervalo intrajornada para alimentacéo e repouso ou quando se tratar de jornadas
maior do que seis horas, deve-se ter intervalo de no minimo uma hora, ndo sendo considerado
o intervalo da duracdo da jornada. (BRASIL, 1974)

Além do intervalo intrajornada comum descrito acima, existem alguns tipos de
empregados que tém intervalos intrajornadas especiais devido a peculiaridade do trabalho que
desempenham. Conforme artigo 72° da CLT, aqueles que excercem servigo de mecanografia
(datilografia, escrituracdo ou calculos) em que a cada 90 minutos de trabalho consecutivos,
ocorrera intervalo para repouso de dez minutos que ndo serdo reduzidos da duracdo normal de
trabalho. (BRASIL, 2017)

SUMULA N° 118 - JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS

Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, nédo
previstos em lei, representam tempo a disposi¢do da empresa, remunerados
como servigo extraordinario, se acrescidos ao final da jornada. (BRASIL,
2003)

Caso o empregador desrespeite o intervalo remunerado do empregado, 0 mesmo
deveréa pagar o efetivo tempo de trabalho. O tempod de intervalo remunerado sera computado
como jornada trabalhada pelo empregado. Se a jornada regular de trabalho for extrapolada,

serdo devidas horas extras.
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2.6.2 Intervalo inter jornada

Intervalo Inter jornada é a pausa concedida ao obreiro entre o final de uma jornada de
trabalho e o inicio de nova jornada no dia seguinte, para descanso do trabalhador. O Art.66 da
CLT assegura o intervalo Inter jornada no minimo de 11 horas consecutivas 0 mesmo

acontece a trabalhador ferroviario ou rural. (BRASIL, 2017)

SUMULA N° 110 - JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional. (BRASIL, 2003)

Entre 2 (Duas) jornadas de trabalho havera um periodo no minimo de 11 horas
consecutivas logo um trabalhador obreiro que realiza funcGes em ferrovia ou rodovia que
tenha trabalhado de segunda-feira a sabado (saindo as 22 horas), com repouso semanal
remunerado no domingo poderé voltar a trabalhar as 09:00hrs na segunda-feira totalizando 35
horas de descanso (11 horas do intervalo Inter jornada mais 24 horas de descanso semanal
remunerado) caso ele retorne na segunda as 07:00 horas tera direito a hora extra, devido ao
prejuizo do intervalo Inter jornada.

A hora extra com o adicional de 50% é devida a todo empregado que trabalha além
da jornada legal e contratual.Estabelecendo que as horas que forem subritraidas do intervalo
interjornada serdo pagas como horas extras,ou seja ,a hora normal acrecida de um adicional
de 50%, Assim a o Intervalo Inter jornadas nota a inobservancia de horas extras e periodo
pago como sobre jornada conforme artigo 66, da CLT. (BRASIL, 2017)

SUMULA N° 110 - JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional. (BRASIL, 2003)

O desrespeito ao intervalo minimo Inter jornadas previstas no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no 8§ 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n°
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional. (BRASIL, 2017)
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2.6.3 Intervalos especiais

Os intervalos especiais sdo periodos de descanso durante a jornada de trabalho,
porém sdo intervalos que apenas alguns tipos de empregados podem obter o direito de ter esse
tipo de intervalo, eles sdo: radialistas, atendentes telemarketing, alguns tipos de bancarios
desde que nédo exerca fungéo de caixa, entre outros tipicamente referidos em lei.

Os intervalos especiais sdo muito utilizados por empregados que exercem atividades
intelectuais e assim tornam a jornada cansativa e estressante, deste modo o intervalo vem
como forma de suprir a necessidade de repouso e descanso para que o funcionario exerca tal

funcdo de forma que nédo o prejudique a satde fisica e mental, assim:

A duracdo do trabalho bancarios, entretanto, permanece compreendida,
conforme disposto no § 1° do art. 224 da CLT, entre 7h e 22h, assegurando-
se ao empregado, no horério didrio, um intervalo de quinze minutos.
(BRASIL, 2017)

Os intervalos especiais sdo referidos em lei especial e depende de cada categoria ou
classe de trabalhadores, cuja a lei possa exprimir a diferenciagdo das demais classes, 0s
intervalos especiais seguem dois quesitos diferente pois ha o intervalo dentro da jornada de
trabalho (intervalo Intra jornada) e o intervalo apds o termino da jornada de trabalho
(Intervalo Inter Jornada), a lei define o tempo que depende de cada caso que a lei possa
proteger.

2.7 Repouso semana remunerado

Também chamado de descanso semanal remunerado (DSR), vem a ser o periodo de
24 horas consecutivas em que o empregado deixa de prestar servi¢cos ao empregador, uma vez
por semana, preferencialmente aos domingos, mas recebe a respectiva remuneragéao.

O direito ao repouso semanal remunerado € garantido pelo art. 7°, XV, da
Constituicdo Federal e regulamentado pelo art. 67 da CLT, e é assegurado aos empregados
urbanos, rurais e domesticos. Constitui objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho a supressdo ou a reducdo do descanso semanal remunerado art. 611-B,
IX, CLT. (BRASIL, 2017)

Algumas empresas, em razao do interesse publico (transporte, salde, energia elétrica
etc.) ou de atividades peculiares (hotel, mercado, comunicacdo, fundigcdo, usinas etc.)
funcionam ininterruptamente, ou seja, suas atividades ndo sdo paralisadas aos domingos,

razdo pela qual o descanso semanal deve ser concedido aos empregados em outros dias da
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semana, por escala de folgas. No entanto, o trabalho aos domingos, seja total ou parcial,
depende de prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho, que podera ser concedida em
carater temporario ou permanente art. 68, CLT. (BRASIL, 2017)

E muito comum em supermercados, restaurantes, obras entre outros quando a
empresa exerce atividades de segunda a segunda, sem intervalo no domingo, o fato da
empresa ou empregador ndo fechar o estabelecimento, isso ndo quer dizer que o empregado
seja desfavorecido do seu repouso semanal.

Assim é direito do empregado deixar de prestar servi¢os ao empregador, uma vez por
semana, ho minimo por 24 horas, preferencialmente aos domingos, caso ele trabalhe domingo

e tenha outro dia da semana de folga, ele recebe devida remuneragéo por dia trabalhado.

2.8 Empregados excluidos do controle de jornada de trabalho

O art. 62 da CLT indica trés tipos de empregados em relacdo aos quais ndo é possivel
0 empregador exercer efetivos controle e fiscalizagdo sobre a jornada realizada, razéo pela
qgual ndo fazem jus a percepcdo de horas extras. Os empregados que exercerem atividade
externa incompativel com afixacdo de horério de trabalho, os gerentes, diretores, que exercem
cargo de confianca, de mando, comando, gestdo dentro da empresa e 0s empregados em
regime de tele trabalho serdo excluidos da jornada de trabalho conforme art.62 da CLT.
(BRASIL, 2017)

Podendo incluir empregados que realizam atividade externa incompativel com a
jornada de trabalho vendedores, viajantes ou pracistas, vendedores externos, devendo tal
condicgdo ser anotada na sua CTPS e no registro de empregados. Ao verificar a existéncia de
incompatibilidade com funcdo e a fixacdo da jornada de trabalho deve se constar em CTPS e
no livro ou ficha de registro dos empregados.

Também exclui os trabalhadores que exercam atividade como cargo de confianca,
gerencia, comando e gestdo da empresa, desde que tenha um padrdo mais elevado que o0s
outros funcionarios recebendo gratificagdo nunca inferior a 40% do salario efetivo, estes
estardo excluidos da jornada de trabalho e ndo sera concedido horas extras prestadas,
destaque-se que a convencéo e o acordo coletivo de trabalho podem identificar os cargos que
se enquadram como funcéo de confianca art. 611-A, V, CLT.

Os empregados em regime de tele trabalho, considerada a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de

informacdo e de comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo
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(art. 75-B, caput, CLT). O comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa,
assim como as atividades especificas feita na mesma ndo se desconsidera para todos fins
legais o regime de tele Trabalho ou home office. Art. 75-B, paragrafo unico, CLT.

O tele trabalho s6 pode ser declarado se estiver expressamente firmado em contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado,
podendo ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de tele trabalho desde que haja

mutuo acordo entre as partes, registrado aditivo contratual.



3.  ANALISE COMPARATIVA PRE E POS REFORMA
TRABALHISTA NO TOCANTE A JORNADA DE TRABALHO

Com a reforma da lei 13.467/17, a lei trabalhista teve inimeras modificacGes que
trouxeram solugdes para muitas duvidas que a lei 5.452/43 era omissa ou ndo tinha norma
especifica a ser tratada, desta forma a alteracdo da lei trouxe beneficios e celeridade
processual a justica do trabalho.

Antes da reforma a justica do trabalho tinha vérias questes de duvidas que muitas
vezes gerava conflitos e com a nova lei, esses conflitos foram reduzidos isso por que a
reforma trouxe melhor esclarecimento e uma modificacdo que reduziu o nimero de conflitos
foi a pena da parte ser sentenciada a pagar honorarios advocaticios e custas processuais.
Assim as partes muitas vezes optam por acordos extrajudiciais ou outros tipos de acordos
entre eles, antes de enfrentar um processo de instrugcdo, devido muitas vezes a evidencia de

falta de direito na solucédo do conflito.

3.1. Principais mudancas na reforma trabalhista

Com a reforma de lei 13.467 de 2017 ocorreu grandes mudancas em que
fortaleceram o direito do trabalho como um todo, assim mudancas foram relacionadas ao
cotidiano e direito dos empregados e empregadores.

A Lei da Reforma Trabalhista alterou diversos dispositivos constantes do capitulo
que regula a duracdo do trabalho da CLT (Capitulo Il do Titulo I), tratando de temas
relativamente proximos: jornada padrdo e jornada extraordinaria; regime compensatorio de
horérios (ou de jornada); banco de horas; jornada de plantdo de 12 a 36 horas; jornada
extraordinaria por necessidade imperiosa ou motivada por causas acidentais ou por forca
maior. (BRASIL, 2017)
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Muitas mudangas ocorreram e na forma das jornadas de trabalho, um exemplo é a
possibilidade de trabalhar 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) de descaso, obviamente que
ambas as partes aceitem e assim beneficiando ambas as partes. O fim da hora in tinere por
exemplo foi o que prejudicou alguns trabalhadores que antes tinham como horas trabalhadas o
tempo de deslocamento da casa ao emprego e do emprego para & casa, agora somente se 0
local for de dificil acesso e considerando carater especial que o empregado tem este tipo de
modalidade concedido como jornada de trabalho.

Outra modificacdo muito importante que a Lei numero 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) trouxe foi nas relacdes de questfes que envolvem acordos entre empresarios e
sindicatos, como a mudanca na duracdo e jornada de trabalho dentro de um mesmo grupo
sindical.

Os sindicatos devem realizar convencdes coletivas e 0 acordos coletivos de trabalho,
assim tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem sobre: pacto quanto a jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais; banco de horas anual; regime de sobreaviso;
modalidade de registro de jornada; enguadramento do grau de insalubridade e prorrogacéo de
jornada em locais insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas,
na integralidade, as normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Ou seja, com a reforma os sindicatos podem fazer seus acordos e esses acordos
valem como a lei, muitas vezes o mesmo direito de um empregado pode ser utilizado por
outro empregado de desde que estejam em mesmos padrdes sindicais mesma categoria
profissional, assim os acordos feitos por sindicatos sdo considerados Acordos coletivos por
gue envolvem varios trabalhadores de uma mesma classe profissional.

Foram grandes discuss@es até a lei fosse finalmente alterada, foram modificados ao
todo cento e dezesseis artigos da lei, apos grande repercussao as leis tomaram forga, trazendo
maior igualdade, protecdo e beneficios ao empregado e empregador. Foram conservados 0S
direitos do empregado e empregador, assim como 0 acesso & justica facilitada, capacidade
processual e outros principios se mantiveram conservados trazendo garantia a ambas as
partes.

Com advento da lei Ne 13.467 de 2017, da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
houveram reformas que trouxeram muitas mudangas em nosso cotidiano juridico e

profissional. Reformas essas que amparam ainda mais o empregado, buscando a salde,
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trazendo maior estabilidade, beneficios e direitos ao logo da sua jornada de trabalho e
descanso. Além disso traz a garantia e direitos ao empregador que teve mudancas
significativas com a reforma dessa lei, trazendo maior seguranca juridica e contratual diante
acordos e formas de intervencao, modificagdo no cenario das relagdes trabalhistas.

Foram modificados 116 artigos da CLT, em que buscaram modificar e contextualizar
todos os principais pontos da reforma, desde a jornada de trabalho, férias e seu fracionamento
em até trés vezes, A rescisdo contratual, acordos entre as partes, sindicatos, acordos entre
sindicatos, contribuicdo sindical facultativa ao empregado, mudancas significativas para o

direito.

3.1.1 Tempo a disposicdo — tempo de permanéncia na empresa

O tempo a disposicdo em que o0 empregado tem na permanéncia da empresa se da a
jornada estabelecida de 8 horas diarias com possivel horas extras e em até 44 horas semanais,
0 tempo a disposicdo da permanecia na empresa fora da jornada de trabalho ndo pode ser
considerada tempo de trabalhado, o carater de disposicdo se d& ao tempo de permanéncia na
empresa de forma eventual.

O tempo em que o empregado estiver nas dependéncias da empresa como ja
mencionado, no art.4, CLT e ndo estiver realizando funcGes que caracterizam forma de

trabalho, ndo pode ser contado na CTPS, portanto ndo valem como jornada de trabalho.

E a modalidade de afericdo do salario-base em que a retribuicéo é fixada na
propor¢do do tempo despendido pelo trabalhador na execucdo de suas
tarefas, sem ter em conta a quantidade de energia realmente prestada ou a
producgdo obtida. Aqui o trabalhador ganha (por hora, dia, semana, quinzena
ou més) simplesmente pelo fato de estar a disposicdo do empregador e,
consequentemente, sob seu comando. Atente-se que, a despeito de qualquer
uma das fragGes de tempo acima mencionadas, o empregado deve ser, em
regra, contratado para o cumprimento de jornada e de carga horaria semanal
que nao supere os limites maximos. Por excecao, admite-se, desde a reforma
trabalhista de 2017, o contrato de trabalho intermitente, também intitulado
“zero-hour contract. (MARTINEZ, 2020, p. 856)

Com a modificacdo da lei o tempo a disposi¢do s6 é contado quando o empregado
estiver disponivel perante o empregador realizando funcgdes, sendo assim a mera permanéncia
da empresa ndo é formada por tempo a disposi¢do do empregador, o fato do empregado estar
nas dependéncias da empresa realizando atividades de cunho religioso, esporte, lazer entre
outras atividades como troca de roupa sem a necessidade entre outras formas que nao

caracterizam jornada de trabalho diante do empregador.
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O tempo a disposicdo que o empregado tem € um meio formal de subordinacdo ao
empregador, com o exercicio de obrigacbes e fungdes com fins lucrativos ou ndo ao
empregador ou empresa, de forma que gere renda ou beneficios a ambas as partes. O tempo é
contado de forma horaria em até 8 horas com a possibilidade de horas extras com periodo de
descanso didrio e semanal, sem prejuizo o empregado seja remunerado nos periodos de
descasos, como férias e intervalos intrajornada, desde que essas horas ndo sejam contadas
como horas trabalhadas, uma vez que o periodo de descanso ¢ um direito do empregado por
fins de saude, convivio social e outros fins que seja de exclusiva vontade do empregado.

O tempo que o empregado estiver nas dependéncias da empresa ndo realizando
funcdes ao empregador é de exclusiva responsabilidade dele, sem prejuizo ao empregador ou
empresa, pois se ha uma relacdo contratual que estipula a hora trabalhada e o periodo de

descanso.

SUMULA N° 429 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART.
4° DA CLT. PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E
o) LOCAL DE TRABALHO.
Considera-se a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o
tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos
diarios. (BRASIL, 2011)

A mudanca que a lei trouxe sobre tempo a disposicao do empregador faz conotacédo a
horas in tinere que ndo é mais contada como jornada de trabalho e efetivo tempo a disposi¢cdo
do empregador assim o periodo de deslocamento e de inatividade do empregado ndo sdo mais
considerados como tempo a disposicdo, apenas o deslocamento da portaria até o local de
efetivo trabalho pode ser considerado como tempo a disposi¢do conforme sumula 429 do
TST. (BRASIL, 2011).

3.1.2 Horas In itinere

Outra modificacdo ja comentada aqui foi a contagem da jornada de trabalho diante ao
tempo de deslocamento do empregado até as dependéncias de empresas somente casos
expressamente referidos em lei serdo contabilizados em casos quando for local de dificil
acesso como jazidas, obreiros de rodovias, ferrovias e portos entre outros expressos em lei
vigente. Que dificulte o acesso até as dependéncias da empresa ou local de realizacdo dos

servigos prestados prelos empregados.
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Assim o tempo de deslocamento foi outra modificacdo de bastante repercussédo no
cenario brasileiro, muitos empregados eram beneficiados com a possiblidade do tempo de
deslocamento de casa ao trabalho ser contados como horas trabalhadas.

Conforme art. 58, 82, CLT dispde o tempo em que o empregado estiver se
deslocando da sua residéncia até a empresa seja caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive fornecidos pelo empregador, ndo serd contado como jornada de trabalho
por ndo ser tempo a disposicao do empregador. Assim o empregado que estiver deslocando-se
da empresa até o local que realizara o trabalho, por exemplo, em posto petrolifero, da empresa

até a mina de extracao, locais de dificil acesso tem a protecdo da simula 320, do TST.

SUMULA 320. HORAS IN ITINERE. OBRIGATORIEDADE DE
COMPUTO NA JORNADA DE TRABALHO

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo
transporte fornecido, para Local de dificil acesso ou ndo servido de
transporte regular, ndo afasta o direito a percepgdo das horas in itinere.
(BRASIL,2003)

O servigco efetivo real se dd ao tempo a disposicdo do empregado diante do
empregador e com a reforma aconteceu o fim da caracterizagdo do tempo de deslocamento de
casa até o servico, “Assim, independentemente de realizar a tarefa para a qual foi contratado,
0 empregado estara efetivamente em servico sempre que permanecer aguardando ordens de
execucdo”. (MARTINEZ, 2020, p. 678), desta forma cabe ressaltar que mesmo que O
empregado esteja nas dependéncias da empresa realizando determinadas atividades com
objetivo proprio ndo pode ser considerada como tempo de servico, conforme o Artigo 4°, §2 ,
da CLT. (BRASIL, 2017)

O tempo em que o empregado estiver nas dependéncias da empresa fora da jornada
de trabalho é de escolha prépria ndo sendo caracterizado hora trabalha ou tempo a disposicao
do empregador, assim quando o empregado estiver na empresa estudando, aguardando mas
condicdes climaticas, buscando protecdo pessoal, em casos de inseguranca nas vias publicas,

ndo serd entendido como tempo a disposi¢cdo do empregador.

3.1.3 Jornada 12 horas por 36 horas
Outra novidade é a possibilidade de o empregador firmar contratos de trabalhos com
empregados que poderdo realizar servigos por escala 12 horas por 36 horas de descanso.

Muitas vezes o empregador necessita de profissionais que realizem este tipo de jornada,
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porém a lei regula tempo para saude, repouso e remuneragdo do empregado que é protegido

no ordenamento juridico:

SUMULA N. © 444 - JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA.
LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. E valida, em carater
excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a
remunera¢do em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem
direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas. (BRASIL, 2012)

A jornada padrdo de trabalho e jornada extraordinaria desde a constituicdo de 1988,
propbs a duracdo padrdo do trabalho empregaticio de forma fixada, como regra geral, no
Direito brasileiro pela Constituicdo da Republica: trata- se da duracéo do trabalho normal de
oito horas ao dia, no méximo, com a durac¢do semanal normal de 44 horas, no maximo. O que
ultrapassar esses limites, em principio, sera jornada extraordinaria ou jornada suplementar.
(BRASIL, 1988)

Conforme o art. 59, 82, CLT dispGe com a reforma da lei é possivel acordo
ou convengdo coletiva de trabalho estipulando a jornada de 12 horas por 36
horas de descanso, ‘“Registre-se, contudo, que ha forte corrente
jurisprudencial que tem ampliado tais limites diérios, ao conferir validade as
jornadas de plantdo, do tipo 12 horas diarias de trabalho por 36 horas de
descanso (ou até mesmo 24 horas trabalhadas por 72 horas de descanso)”.
(DELGADO, 2017, p. 1010)

Assim com a reforma da lei as partes podem pactuar um contrato com a fixacéo de
horario de trabalho com possibilidade de doze horas por 36 horas ou até mesmo a
possibilidade de 24 horas por 72 de descaso desde que respeitando o periodo de descanso
durante a jornada de trabalho (Intra Jornada), o que ultrapassar esse periodo sera caracterizado
como horas extras, este tipo de jornada de trabalho ja era utilizado em contratos antes da
reforma porém agora observa-se a protecdo legal através da lei 13.467/17 , Artigo 59- A, da
CLT. (BRASIL, 2017)

3.1.4 Banco de horas e compensacéo de Jornada (Acordos e CCT)

A Lei 9.601/98 criou o denominado banco de horas, o qual permite compensar o
excesso de horas trabalhadas em um dia pelo correspondente em outro, observado o periodo
de 1 ano. Contudo, a sua ado¢do pela empresa esta condicionada a previsdao em acordo ou
convencdo coletiva da categoria (Sum.85, V, TST). O limite maximo da jornada diaria
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continua a ser de 10 horas. A compensa¢do ndo precisa ocorrer na propria semana ou més em
que se deu o acréscimo da jornada diaria. Basta que ocorra dentro da vigéncia do instrumento
normativo, que nao pode ser superior a 12 meses. (QUADROS PESSOA CAVALCANTE e
FERREIRA JORGE NETO, 2019, p. 835)

O banco de horas € feito através de acordos entre a CCT e convencdo coletiva de
modo que fica fixado o banco de horas conforme o acordo estabelecer, a contagem, forma de
realizacéo fica sob responsabilidade das partes e da negociacdo entre a classe de empregados
e empregadores. (BRASIL, 1998)

Assim a forma de jornada e compensacéo ficara estipulada em acordo e deverdo ser
respeitados os periodos de descanso e de trabalho conforme a lei determina, sem prejuizo das
partes.

Sumula 85, V, TST A compensagdo de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao
coletiva. O ndo-atendimento das exigéncias legais ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido apenas 0
respectivo adicional. V - As disposi¢Bes contidas nesta simula ndo se
aplicam ao regime compensatério na modalidade «banco de horas», que
somente pode ser instituido por negociacao coletiva. (BRASIL,2003)

Regime Classico de Compensacdo de Horarios. Regime Compensatério do Banco de
Horas - o regime de compensacdo de horarios, no Direito brasileiro, apresenta duas
modalidades: o regime classico e o regime denominado "banco de horas", que foi inserido na
CLT pela Lei n. 9.601, de 1998. (BRASIL, 1998)

Os dispositivos da Consolidacdo que abordam o assunto e que foram modificados ou
inseridos pela Lei n. 1 3.467/201 7 sdo os seguintes: art. 59, caput paragrafos, salvo o seu § 2°
(cujo texto foi mantido intacto pela lei nova); art. 59-A, que foi integralmente inserido pela
Lei da Reforma Trabalhista; art. 59-B, que também foi integralmente inserido pela Lei n.
13.467/2017. (BRASIL, 2017)

3.1.5 Tele trabalho e Home-office

Trata-se de um novo inciso no art. 62, 111, da CLT, em que se caracteriza teletrabalho
ou home office qualquer empregado que tenha a capacidade de exercer determinadas funcdes
ao empregador em domicilio préprio ou fora da empresa, seja em viagem ou outrem, assim
ndo se tem o controle de jornada de trabalho desses empregados, pois 0 empregador vé
através de metas ,planos desenvolvidos pelo empregador e resultados se 0 empregado esta

atuando com sensatez e prudéncia, seja com ou ndo a presenca da subordinacéo.
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Art. 62, CLT - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I - Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - Os gerentes, assim considerados 0s exercestes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes
de departamento ou filial.

111 - Os empregados em regime de teletrabalho. (BRASIL, 1988)

Assim destaca a eficiéncia do home-office na relacéo juridica trabalhista que muitas
vezes é de interesse de ambas as partes devido a economia que é gerada por um empregado
remunerado dentro das empresas que ocasionalmente gera custos e a economia do empregado
pelo fato de ndo necessitar se locomover até a empresa todos os dias, esse regime de trabalho
SO pode ser caracterizado se tanto empregado, quanto o empregador realizar um contrato
individual ou coletivo, de acordo mutuo a realizacdo desta relacdo contratual de trabalho.

Ap6s o impacto mundial afetado pela pandemia do Corona virus (Covid-19) muitas
empresas, como escritorios, consultoria e acessoria juridica aderiram a essa relagdo contratual
com os empregados, em busca de evitar aglomeracédo e devido a economia do empregado e
empregador.

Desta forma o empregado realiza fungBes no domicilio e através de
telecomunicagdes via internet, celular ou computador, realiza suas fun¢bes e mantem a
relacdo de trabalho com o empregador, realiza reuniBes, organiza a empresa, gera lucro ao
empregador e reune documentos e arquivos importantes para empresa. “Dessa maneira, tanto
o trabalho no domicilio, em sua configuracdo tradicional ou em sua configuracdo tecnoldgica
moderna, como também o prdprio tele trabalho, podem se caracterizar (ou ndo) pela presenca
da subordinacdo”. (DELGADO, 2019, p. 1068)

Mesmo que o empregado ndo seja subordinado, ele devera cumprir com requisitos
formais para satisfazer a exigéncia do empregador, assim cabe destacar que essa relagcdo tem
bastante repercussdo sobre a forma de controle e contagem de horas trabalhadas. Assim
destaca-se que o empregado mesmo que realize fungbes na empresa e comparecimento as
dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de tele trabalho
conforme art. 75-B, paragrafo tnico, CLT. (BRASIL, 2017)

A prestacdo de servi¢os na modalidade de home office devera estar devidamente de

acordo com ambas as partes e constar expressamente em contrato individual de trabalho, que
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especificard as atividades que serdo realizadas pelo empregado, podendo ser realizada a
alteracdo para forma presencial desde que haja matuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual. Art. 75-C, caput e § 1°, CLT. (BRASIL, 2017)

3.1.6 Reducdes na jornada de trabalho conforme medida provisdria N°1045

Conforme a Medida Proviséria n°® 1045, 27 de abril de 2021 sancionada pelo
presidente da republica Jair Messias Bolsonaro, foi criado um programa emergencial
buscando a manutencdo ao emprego e a renda, devido a pandemia mundial do Covid-19.
(BRASIL, 2021)

No ambito das relacBes do trabalho, é possivel que o empregado tenha a jornada
reduzida em 30%, 50% e até 70% assim o empregado tera um salario parcial e o periodo que
ele se beneficiara do auxilio é de 120 dias no maximo. Onde ele podera realizar a reducdo na
jornada de trabalho e de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, essa medida é bastante
utilizada por profissionais da satde, devido a pandemia houve a preocupacéo com agentes da
salide publica e privada, estes profissionais exercem logos periodos de trabalho, além de ser
profissionais de grande auxilio a saide em tempos como este.

A busca desta medida é proporcionar um periodo maior de descanso e intervalos
buscando preservar 0 emprego e a renda, garantir atividades laborais e empresariais e reduzir
0s impactos sociais diante as consequéncias de emergéncias da saude publica de importancia

internacional decorrentes ao combate do Corona virus (COVID-19).

O valor da indenizacao, nesses casos, fica em:

A) 50% do salario no periodo de garantia no emprego, caso a redugdo fosse
entre 25% e 50%

B)75% do salario no periodo de garantia proviséria ho emprego, caso a
reducdo fosse de 50% e inferior a 70%.

C)100% do salario no periodo de garantia proviséria no emprego, nos casos
de redug&o superior a 70% ou de suspensdo temporaria de contrato.

Evidente que essa medida proviséria sO esta vigente devido a pandemia
mundial ocasionada pela corona virus, por tempo determinado devido a essa
calamidade publica e a outros principios que sdo protecdo aos empregados e
agentes da saude, buscando seguranca do trabalho, & ndo aglomeragdo e
outras formas evidentemente constada. (BRASIL, 2021)

Assim o valor de indenizagdo aos trabalhadores que devido a medida provisoria
nimero 1045 com o auxilio ao trabalhador de salde devido a pandemia da corona virus
garante os direitos a salarios proporcionais ao tempo trabalhado, isso foi de grande ajuda a

profissionais da saude que trabalharam para manter a ordem e a salde de todos, muitos desses
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profissionais excederam atividades no local de trabalho e com a medida provisoria seus
direitos ficaram bem resguardado.

3.2 Comparativo Do pré e pos reforma trabalhista no tocante a jornada de trabalho.

Antes da reforma a regra ja era estabelecida através das sumulas vinculantes o que
tomou forga para ocorrer a reforma trabalhista, com isso ocorreu modificagdes diretas e
indiretas, trés titulos da Consolidacdo das leis trabalhistas foram alterados: O Titulo IV-A da
CLT “Da Representacdo dos Empregados”, que ndo existia antes da Lei nimero 13.467/2017,
o0 Titulo IV - "Do Contrato Individual do Trabalho" e o Titulo VI "Das Convencdes Coletivas
do Trabalho™.

O Titulo IV-A, Da Representacdo dos Empregados, trata-se do instituto juridico novo
do trabalho no brasil, que se refere a comissdo de representacao obreira interempresarial, que
podem ter comissGes para ter um ou mais representantes que possa definir melhores condi¢fes
de trabalho, assim como a jornada, descanso, banco de horas, buscando a protecéo a solucées
de conflitos de todos trabalhadores assegurando tratamento justo e parcial, conforme artigo
510-B, da CLT.

A alteragdo do Titulo IV - Do Contrato Individual do Trabalho, que trata o contrato
individual de forma tacita ou expressa, desta forma conforme artigo 443, 83, da CLT o
empregado que tiver contrato intermitente pode ter alterndncia do periodo de trabalho e de
inatividade independente da atividade, exceto astronautas que sao regidos por lei especial.

O Titulo VI, Das Convengdes Coletivas do Trabalho, no artigo 611-A, da CLT
dispde que pode haver convencao coletiva de trabalho, onde por carater normativo, pelo qual
dois ou mais sindicatos podem estipular condi¢cdes de trabalho aplicaveis no direito do

trabalho. Pactuando para jornada de trabalho respeitando o limite constitucional.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados os incisos Il e VI do caput do art. 80 da Constituicdo, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| — Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; Il — banco de horas anual;

Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superior a seis horas. (BRASIL, 2017)

Essas foram algumas alteracbes da lei no &mbito trabalhista assim como
jurisprudéncias ja apontavam a regra como a duracgdo de jornadas, controle de jornadas, horas

extras, banco de horas, jornada intermitente, jornada especial, horas de deslocamento, todas,
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A lei exige que fique clara, por escrito, a duracdo do trabalho que esse profissional terd de
cumprir diariamente. J& haviam jurisprudéncias que defendiam o direito do trabalhador antes

da reforma, porém a lei se torna norma e esclarece muitas ambiguidades que havia no direito.

3.3 Andlise sobre os pontos positivos e negativos da mudanga.

Os pontos positivos foram as instrugdes que a lei trouxe como normas que antes
eram bastante discutidas, a reforma trouxe maior seguranca juridica a ambas as partes, por
mais que o empregado tenha perdido alguns direitos como as horas de deslocamento, a
mudanga ampliou meios pelos quais 0 empregado pode se beneficiar como o parcelamento
das férias que pode ser dividida em até 3 (trés) parcelas sendo um deles no minimo de 14
(quatorze) dias corridos.

Menos burocracia para sacar o FGTS, a reforma exclui a necessidade de
homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho pelo sindicato ou Ministério do Trabalho,
para que o empregado dispensado sem justa causa possa pedir 0 seguro-desemprego e sacar o
FGTS.

Ao horério de almoco de 30 (trinta) minutos, a reforma permite que convencao ou
acordo coletivo diminua o horério de almogo e descanso, fica claro que nas jornadas de pelo
menos 6 (seis) horas diarias, de uma hora para 30 (trinta) minutos. Nao é exagero afirmar que
para alguns profissionais, isso pode significar uma vantagem, ja que em todo esse processo
poderdo retornar mais cedo do trabalho.

Os terceirizados tem garantias e condi¢Ges iguais a outros trabalhadores, bem como a
alimentacdo garantida aos empregados do contratante, desde que oferecida em refeitérios, o
direito de utilizar os servicos de transporte publico ou privado (quando tiver), o direito ao
atendimento médico ou ambulatorial desde que existente nas dependéncias da contratante ou
local por ela designado.

O direito a treinamento adequado, fornecido pela contratada de forma gratuita sem
prejuizo do empregado, desde que a atividade deva exigir, além de mesmas condices ha
seguranga do trabalho e condig¢Ges sanitarias. Permissdo de rescindir o contrato por comum
acordo, passa a ser permitido que o trabalhador e a empresa possam rescindir o contrato de
trabalho por comum acordo. Nessa hipétese, o trabalhador recebe metade do aviso prévio e da

indenizacdo pela rescisdo (20%) e integralmente as demais verbas.

A reforma trabalhista alterou a Consolidacao das Leis do Trabalho, mas isso
ndo significa que a fundamentalidade dos direitos dos trabalhadores nédo foi
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desconsiderada, muito ao contrario, no Estado Social Democrético de
Direito, a definicdo de direitos fundamentais nao se restringe exclusivamente
(TREMEL e CALCINI, 2018, p. 531)

Os pontos negativos podem-se dizer que foram o fim da assisténcia gratuita na
rescisdo do contrato, bem como a autorizagdo da dispensa coletiva sem intervencgéo sindical,
Restricdo de acesso a Justica gratuita que era um principio muito utilizado na justica do
trabalho por todos trabalhadores, emissdo para negociacdo coletiva de condi¢cbes menos
benéficas ao trabalhador do que as previstas em lei, horas extras sem pagamento em home-

office, entre outros.

3.4 Posicionamento da jurisprudéncia sobre o tema.

As sumulas segundo o entendimento do tribunal superior do trabalho, conforme a
jornada de trabalho, mesmo néo constando na lei anterior (CLT, 1943) normas que aplicassem
entendimentos sobre casos concretos, buscou-se entendimentos jurisprudenciais da corte,
buscando pontos especificos para contribuir a discussdes sobre o conteddo do direito do
trabalho. A jornada como ja mencionada é o tempo de prestacdo de servico do empregado
diante o empregador, onde deve ser respeitada a Constituicdo Federal e art. 58, da CLT, que é
de 8 horas diarias, podendo ser acrescidas de duas horas exatas ou 44 horas semanais,

totalizando 220 horas mensais, que deve ser respeitado o intervalo entre jornadas.

Ementa;: JORNADA DE TRABALHO, Além de o reclamante nem mesmo
alegar na inicial qual seria a jornada de trabalho efetivamente desempenhada
por ele, declinando horario de trabalho apenas em depoimento pessoal, tem-
se ainda que apenas a testemunha ndo indicou o horério que trabalhava e
nem o do reclamante, tendo apenas dito que quando chegava o reclamante
estava la e que quando encerrava a sua jornada o analista ainda permanecia
na empresa prestando servi¢co, o que carece da robustez minima para
reconhecimento de existéncia de labor extraordinario ndo quitado pela
empresa. A par disto, conquanto o reconhecimento de diferengas de horas
extras por auséncia de registro da sobrejornada s6 pode ser deferida
mediante prova robusta, cujo dnus incumbe ao reclamante, por ser ele que
aduz fato constitutivo do direito que alega ter, conforme preconiza o art.
818da CLT, é caso de improvimento da sua pretensdo. Recurso da reclamada
provido.

(Tribunal Regional do Trabalho da 24? , Jornada de Trabalho, Regido TRT-
24 : 0024891-45.2018.5.24.0072 00248914520185240072, Relator: JOAO
DE DEUS GOMES DE SOUZA, Data de Julgamento: 10/06/2020, 22
Turma), 2020; TST 8°-Tribunal Superior do Trabalho TST - EMBARGOS
DECLARATORIOS,ED-ARR: 209031820145040523, Relator: Dora Maria
da Costa, Data de Julgamento: 08/08/2018, 8 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 10/08/2018), 2018)



58

Assim com a criacdo das sumulas veio a necessidade da reforma trabalhista por

exemplo com a obrigatoriedade de cartdo ponto conforme sumula Simula n® 366 do TST:

SUMULA N° 366- CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS
EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA
DE TRABALHO

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variacGes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse
limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal. (BRASIL, 2003)

O cartdo ponto é obrigatorio para empresas ou empregadores que tenham mais de 20
empregados, assim o Artigo 74, 82, 83 e 84 da CLT dispde, formas de determinar a anotacéo
de registro de empregados, porem com a reforma da lei 13.467/17 houve divergéncia com o
art. 4, 82, da CLT. Segundo entendimento jurisprudencial deve prevalecer a jurisprudéncia em
casos especificos baseando-se nos principios genéricos.

Ementa: JORNADA DE TRABALHO, Diante da auséncia de justificativa
para auséncia dos cartdes de ponto, prevalece a jornada de trabalho descrita
na exordial, permitindo, contudo, prova em sentido contrario a cargo da
empregadora, nos termos do entendimento sufragado na Simula 338, I, do
C.

TST. (TRT 2° Jornada De Trabalho TURMA 3%, 10009702420195020264
SP, Relator: MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS, 32 Turma - Cadeira 3,
Data de Publicag&o: 01/09/2020), 2020)

E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual
pode ser elidida por prova em contrario-. (Siumula n® 338, I, do c. TST).

Ementa: EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA
COM AGRAVO OPOSTOS PELA RECLAMADA. JORNADA DE
TRABALHO. CARGOS GERENCIAIS. PREVISAO EM NORMA
INTERNA DA JORNADA DE TRABALHO DE SEIS HORAS DIARIAS.

Esta Oitava Turma expbs os fundamentos que ensejaram a conclusédo pelo
ndo conhecimento do recurso de revista interposto pela reclamada quanto a
controvérsia relativa a "Jornada de trabalho. Cargos gerenciais. Previsdo em
norma interna da jornada de trabalho de seis horas diarias". Assim, ndo
verificada nenhuma das hipoteses previstas nos artigos 1.022do CPCe 897-A
da CLT, ndo h& como se acolher os embargos de declaragdo. Embargos de
declaracdo rejeitados. (TST 8°-Tribunal Superior do Trabalho TST -
EMBARGOS  DECLARATORIOS,ED-ARR:  209031820145040523,
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Relator: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 08/08/2018, 8% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 10/08/2018), 2018)

Outro exemplo é nos casos de empresas que explorem servigos de telecomunicacao

como: telefonistas, empresas telemarketing, radio, radiotelefonia entre outros referidos em,

que deve ter seus direitos mantidos conforme art. 227, da CLT. Tendo o direito a jornada de

trabalho especial de 6 horas diarias ou 36 horas semanais.

Stmula n° 178 do TST TELEFONISTA. ART. 227, E PARAGRAFOS, DA
CLT. APLICABILIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 E aplicavel a telefonista de mesa de empresa que ndo explora o
servico de telefonia o disposto no art. 227, e seus paragrafos, da CLT
(BRASIL, 1976)

A jornada de trabalho 12 horas por 36 horas de descaso ja era previsto na sumula n®
444, tal modalidade foi reformulada com a lei 13.467/17, Artigo 59-A, ja a sumula n° 444

dispoe:

SUMULA N.° 444 - JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA.
LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.

E valida, em caréater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas. (BRASIL, 2012)

Assim respeitando o limite méaximo previsto em lei é facultado as partes mediante

acordo individual ou coletivo, a possiblidade de estabelecer jornada especial tendo a protecao

da lei estabelecendo a jornada e o descanso remunerado, desde que ambas as partes aceitem

diante acordo individual, coletivo ou convencéo coletiva.

Outro contetdo foi em questdo a compensacdo da jornada que é estabelecido pela

sumula 85, do tribunal superior do trabalho e art. 59, da CLT, que ajusta a compensacdo da

seguinte forma:

Stmulan® 85 do TST

COMPENSA(;AO DE JORNADA

I.LA compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

I1. O acordo individual para compensacdo de horas é valido, salvo se houver
norma coletiva em sentido contrario.
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I11. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de
jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria, se ndo
dilatada a jornada méxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada. Nesta hipltese, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias e,
guanto aquelas destinadas a compensacdo, devera ser pago a mais apenas o
adicional por trabalho extraordinario.

V. As disposi¢des contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime
compensatorio na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser
instituido por negociacéo coletiva.

VI - Néo € vélido acordo de compensacao de jornada em atividade insalubre,
ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecéo prévia e
permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT. (BRASIL,
2016)

A compensacdo da jornada se da& pelo tempo trabalhado extraordinario, desde que
ndo seja regime de banco de horas conforme artigo 60, CLT. Que seja de comum acordo
escrito individual, coletivo ou de convencdo entre as partes, onde hd a compensacéo de um dia
pelo outro, respeitando o maximo de horas previsto em lei. As jurisprudéncias buscam a
pacificacdo sendo regra em casos especificos onde a reforma trabalhista deve prevalecer
devido ser promulgada estar vigente como ordem, como vivemos em separacdo de poderes o
estado, judiciario ndo pode prevalecer sobre o legislativo, assim as decisGes judiciarias deve
considerar a legislagédo vigente.

Com a reforma trabalhista, varias sumulas se tornaram leis ou tiveram seu direito
quase idénticos adquiridos como norma 0 que trouxe muita repercussdo no ordenamento
juridico, com isso teve diminuicdo nas reclamacdes trabalhistas, “A redu¢do momentanea no
namero de reclamacges trabalhistas ajuizadas deu a Justica do Trabalho uma oportunidade
para reduzir o acervo de processos antigos pendentes de julgamento”. (BRASIL, 2018, p. 1)

Assim concluisse que com a reforma trabalhistas muitas sumulas deixaram de ser
regra e prevaleceu a reforma trabalhista com a regra geral, com isso as reclamacdes
trabalhistas diminuiram, uma vez que a reforma foi de grande relevancia para solucdo de
conflitos e alguns apontamentos que antes eram omissos e agora tem como regra as leis da

consolidacdo trabalhista.



CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho demonstramos todas as modificacfes sobre a questdo da
jornada de trabalho ap6s a reforma da consolidacdo das leis trabalhistas com o advento da lei
13.467 de 2017, pela visdo da metodologia e bibliografica usada, através de estudos e coleta
de dados. Foram grandes discussbes até que a lei fosse finalmente alterada, apds grande
repercussdo as leis tomaram forga, trazendo maior igualdade, protecdo e beneficios ao
empregado e empregador.

Foram conservados os direitos primarios do empregado e empregador, assim como o
acesso a justica facilitada, capacidade processual e outros principios se mantiveram
conservados trazendo garantia a ambas as partes. A reforma amparou ainda mais o
empregado, buscando a salde, trouxe maior estabilidade, beneficios e direitos ao logo da sua
jornada de trabalho e descanso. Além disso, trouxe a garantia e direitos ao empregador que
teve mudancas significativas com a reforma dessa lei, dando maior seguranca juridica e
contratual diante de acordos e formas de intervencdo, modificando o cenario das relacGes
trabalhistas.

O direito do empregado deve ser resguardado mediante contrato seja ele tacito ou
escrito, que tenha todo o contetdo de trabalho, jornada, remuneracdo, férias, abonos, prémios,
alteracdo, protegéo, tudo em um mesmo contexto tanto no contrato individual quanto coletivo.
O empregado sO pode ser obrigado a realizar aquilo previsto em contrato e lei, devendo
qualquer alteracdo concordada entre ambas as partes.

As mudangas nas horas de trabalho e no salario foram de grande impacto social e
econbmico, desta forma cabe ressaltar que o empregador ficou resguardado com a reforma
das leis pois ele agora pode realizar contratos individuais, acordos coletivos, acordos com

sindicatos e contratos que podem contribuir para avangos econémicos na empresa, antes da
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reforma os empregadores ndo tinham tanta igualdade como agora , a lei trouxe alteragGes que
fizeram o empregador ter maior protecao nas relagdes contratuais de trabalho.

Ja os empregados continuaram tendo igualdade e protecdo, nas relacGes de trabalho,
porém com o advento da lei alguns principios foram desfavorecidos e alguns acordos e
convengdes sindicais criaram maior forca e relevancia diante os empregadores. As relacGes de
jornada de trabalho foram melhores classificadas e determinadas categorias foram mais
favorecidas dos demais profissionais que os diferenciam, assim a remuneracdo sobre o
trabalhador foi melhor modificada e as horas trabalhadas tiveram maior flexibilizacéo.

Conclui-se que as relagBes trabalhistas assim como o0s acordos e contratos
trabalhistas tiveram mais protegéo, relevancia e amplitude no direito entre as partes, que
devem sempre agir de comum acordo e de boa-fé para se ter uma obrigacdo de igualdade

entre eles.
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